TRABAJO FIN DE GRADO EN PERIODISMO
[GUIA DOCENTE]

Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 6
El trabajo debe tener una dedicacion de 150 horas (6 ECTS) repartidas entre las
siguientes actividades:
1) Actividades con presencia del profesor: Sesiones informativas, tutorias,
actividades de evaluacion. 2cr
2) Actividades sin presencia del profesor: busqueda de informacién, fuentes
bibliograficas, bases de datos, analisis del material e informacién recopilado,
elaboracion propiamente del trabajo. 4cr

SEMESTRE 8
Sin horario (las actividades presenciales se programaran los viernes del 2°C)

PROFESOR: A cada alumno matriculado en el TFG le sera designado por la Comision
de Grado un tutor. EI alumno tendra la opcion de elegir hasta cinco posibles opciones de
tutor entre un listado de docentes de su titulacion.*

DATOS DEL TFG

Breve descriptor: El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracion
individual o en grupo de un trabajo académico general, centrado en la demostracion de
las competencias generales y especificas del Grado.?

Requisitos: Haber superado como minimo el 60 por 100 de los créditos totales de la
titulacion (144 ECTS), entre ellos todos los de Formacion Basica. Al matricular el TFG,
el estudiante debera matricular también todos los créditos restantes para la obtencion del
titulo, con la excepcion de los créditos reconocibles por actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, si es
que el estudiante va a hacer uso de dichos creditos. No obstante, el estudiante debera
haber reconocido dichos créditos antes de que la calificacion de su TFG se incluya en
Actas.

Objetivos: La finalidad del TFG es comprobar en qué medida el alumno ha alcanzado
las competencias generales y especificas que le ha procurado su formacion a lo largo del
Grado. No se trata de volver a ver las capacidades del alumno en una asignatura
concreta, sino a través de las aptitudes conjuntas que le sean aplicables al TFG
escogido. En el TFG el estudiante debera demostrar su madurez intelectual y su
preparacion profesional. Este trabajo podra presentarse como: a) Un reportaje; b) Un
ensayo; ¢) Un proyecto (véase la Guia de Desarrollo al efecto).

Competencias: Todas las del Grado (véase anexo).

L Ver listado en https://ccinformacion.ucm.es/trabajo-fin-de-grado
2 \/éase anexo.
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Contenido teméatico: El alumno podra trabajar sobre cualquier aspecto relacionado con
su Grado, que cumpla la finalidad exigida a un TFG. La tematica sera elegida por el
alumno, que atendera las observaciones que al respecto estime realizar su tutor.

Metodologia 'y distribucion de actividades docentes:
%respecto del total de créditos

Sesiones informativas 5%
Actividades de evaluacion 5%
Tutorias 10%

Trabajo autonomo (actividades no presenciales) 80%
TOTAL: 100%

Evaluacion: Para llevar a cabo la evaluacion con garantias de homogeneidad, la
calificacion final del trabajo sera otorgada atendiendo a los siguientes criterios:

1. Metodologia utilizada: 10%

2. Utilizacion correcta de las fuentes manejadas para elaborar el trabajo: 10%

3. Desarrollo y calidad del trabajo aplicando los conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias adquiridos durante el Grado: 60%

4. Claridad y correccion expositiva del alumno: 10 %

5. Claridad de la presentacion del trabajo escrito o en el formato audiovisual que
corresponda: 10%



ANEXO

A. Competencias generales-transversales:

CGT1. Utilizar correctamente el lenguaje oral y escrito y capacidad y habilidad para
expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en la comunicacién verbal y no verbal.

CGT2. Capacidad para buscar, seleccionar, interpretar y analizar textos y documentos
(capacidad analitica, sintética y critica).

CGTa3. Iniciativa, creatividad credibilidad, honestidad, imagen, espiritu de liderazgo y
responsabilidad tanto de modo individual como corporativo.

CGT4. Capacidad para explicar y relacionar conocimientos.

CGTH5. Capacidad para experimentar e innovar mediante el conocimiento y uso de
métodos y técnicas aplicados.

CGT®6. Conocer los aspectos sociales, econdmicos y culturales del contexto nacional e
internacional y las estructuras, caracteristicas y configuraciones de las sociedades.

CGTY7. Conocimiento y aplicacién de los principios de libertad e igualdad (género,
capacidad /discapacidad, origen, condicién, etc.) entre los seres humanos en el
tratamiento de la informacidn periodistica y divulgativa.

CGT8. Conocimiento, defensa y difusion de los derechos humanos y garantias
constitucionales en las informaciones periodisticas y divulgativas que lo exijan.

CGT9. Capacidad para saber ejercer, en su caso, las garantias constitucionales que
reconocen las libertades de empresa, de informacién y de expresién diferenciando los
productos informativos de otros productos meramente comunicativos.

CGT10. Capacidad para actuar defendiendo una cultura de la paz y respetando los
derechos fundamentales en los procesos de la comunicaciéon puablica, en concreto la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los tratamientos informativos,
interpretativos, dialdgicos y opinativos de la comunicacién periodistica.

B. Competencias especificas:

CEL1. Conocer las principales corrientes y teorias en Comunicacion, Informacion y
Periodismo.

CE2. Conocer las bases de la economia de los sistemas democraticos.
CE3. Conocer la historia del mundo actual y el pensamiento politico contemporaneos

CE4. Conocimiento de la Sociologia y la Opinion Publica



CES. Conocer la historia literaria y su vinculacion con el periodismo y las principales
corrientes literarias de nuestro entorno cultural

CE®6. Conocer los fundamentos éticos y los principios deontoldgicos en la practica
profesional de la informacidon periodistica.

CE?7. Conocer los principios béasicos del estado de derecho, ordenamiento constitucional
y el conjunto de derechos y deberes fundamentales.

CES8. Conocimiento teorico y practico de la lengua espafiola, del uso correcto del 1éxico,
de la ortografia, y la sintaxis, y de su aplicacion eficaz en la comunicacion oral y escrita

CE9. Conocer los principios basicos de la psicologia de la comunicacion.

CE10. Conocer fundamentos de la ciencia politica, de las relaciones internacionales y
de los mecanismos e interacciones de la comunicacion politica.

CE11. Capacidad para aplicar adecuadamente los criterios de seleccion de hechos y
asuntos para la informacion periodistica segun el enfoque del interés general y del
interés publico.

CE12. Capacidad para sintetizar la informacion en titulares adaptados a todo tipo de
soportes (prensa, audiovisuales, webs, mdviles).

CE13. Conocer los procedimientos para seleccionar y acceder a las fuentes de
informacién, tanto humanas como documentales, y utilizar la red con criterio
periodistico para la busqueda y seleccion de informacion, datos, documentos y cualquier
otro tipo de registro.

CE14. Conocer el funcionamiento de las empresas productoras de informacion y de
comunicacion a traves del analisis de su creacion, estructura, organizacion, gestion,
direccion y difusion.

CE15. Conocer las técnicas y métodos de la documentaciéon informativa y las
herramientas de produccion de documentos digitales basadas en lenguajes de marcas
(html, xml, css) y herramientas web 2.0 como blogs, wikis o agregadores de contenido
(RSS).

CE16. Conocer los principios de la semi6tica como base interpretativa de la creacion
del conocimiento y de su transmision.

CEL17. Conocer la Historia de la Comunicacion Social y la historia del Periodismo.
CE18. Conocer la historia de la propaganda

CE19. Capacidad para saber presentar los hechos como hechos y las opiniones como
opiniones, diferenciando claramente los unos de las otras.



CE20. Conocer los géneros periodisticos y dominio de la redaccion periodistica en sus
tres macroestructuras discursivas principales: narrativa, dialégica y argumentativa y
capacidad de establecer, sostener y dirigir el didlogo con las fuentes informativas.

CEZ21. Capacidad de preguntas y respuestas en ruedas de prensa, entrevistas, debates o
programas radiofénicos o audiovisuales de contenidos informativos.

CE22. Capacidad para explicar ideas, reflexiones y conocimientos en articulos, ensayos,
informes y analisis y para argumentar opiniones propias.

CEZ23. Conocer los principios del periodismo especializado.

CE24. Conocer los requisitos necesarios para la elaboracion de informaciones a través
de la basqueda, preparacion y redaccion de noticias por medio de locuciones, ediciones
gréficas e ilustraciones fotograficas y audiovisuales.

CE25. Conocer el arte contemporaneo.
CE26. Conocer el ordenamiento juridico de la informacion
CE27. Conocer los principios metodoldgicos de la investigacion en Comunicacion

CE28. Conocer la utilizacion adecuada de las técnicas de comunicacion y el estudio y
analisis de las tecnologias de la comunicacidn expresamente configuradas para informar
en medios escritos, audiovisuales y digitales.

CE29. Conocer las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) para la
elaboracion y disefio de la informacion periodistica, para la utilizacién rentable y
eficiente de las tecnologias de la comunicacion y el manejo de los cddigos intrinsecos
del medio digital como son los multimedia, el hipertexto y la interactividad.

CE30. Capacidad y habilidad para el disefio de los aspectos formales y estéticos en
prensa y paginas digitales.

CE31. Conocer las transformaciones sociales derivadas de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién y las redes sociales digitales.

CE32. Conocer la estructura y el sistema de los medios de comunicacion en los ambitos
local, nacional e internacional y las politicas de informacién y comunicacion en la UE.

CE33. Conocer la organizacion de las tareas informativas, la produccion de informacion
en el seno de las unidades economicas de medios impresos, radiofénicos o
audiovisuales bajo los principios de calidad, eficiencia, suficiencia y rentabilidad.

CE34. Saber interpretar adecuadamente los datos cuantitativos y cualitativos.
CE35. Conocimiento bésico de técnicas y estrategias de marketing aplicables a

empresas periodisticas de prensa, audiovisuales y en red, del comportamiento de los
consumidores y de los productores y del funcionamiento de los distintos mercados.



CE36. Conocer las teorias de las relaciones publicas y la comunicacion institucional y
la estructura y funcionamiento de los gabinetes de comunicacion.

CE37. Capacidad para idear, planificar y ejecutar proyectos informativos o
comunicativos.



TRABAJO FIN DE GRADO EN PUBLICIDAD Y RR.PP
[GUIA DOCENTE]

Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 6
El trabajo debe tener una dedicacién de 150 horas (6 ECTS) repartidas entre las
siguientes actividades:
1) Actividades con presencia del profesor: Sesiones informativas, tutorias,
actividades de evaluacion. 2cr
2) Actividades sin presencia del profesor: bldsqueda de informacion, fuentes
bibliogréficas, bases de datos, anélisis del material e informacién recopilado,
elaboracion propiamente del trabajo. 4cr

SEMESTRE 8
Sin horario (las actividades presenciales se programaran los lunes del 2°C)

PROFESOR: A cada alumno matriculado en el TFG le sera designado por la Comision
de Grado un tutor. El alumno tendré la opcidn de elegir hasta cinco posibles opciones de
tutor entre un listado de docentes de su titulacion.*

DATOS DEL TFG

Breve descriptor: El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracion
individual o en grupo de un trabajo académico general, centrado en la demostracion de
las competencias generales y especificas del Grado.?

Requisitos: Haber superado como minimo el 60 por 100 de los créditos totales de la
titulacion (144 ECTS), entre ellos todos los de Formacion Basica. Al matricular el TFG,
el estudiante deberd matricular también todos los créditos restantes para la obtencién del
titulo, con la excepcion de los créditos reconocibles por actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, si es
que el estudiante va a hacer uso de dichos créditos. No obstante, el estudiante debera
haber reconocido dichos créditos antes de que la calificacion de su TFG se incluya en
Actas.

Obijetivos: La finalidad del TFG es comprobar en qué medida el alumno ha alcanzado
las competencias generales y especificas que le ha procurado su formacion a lo largo del
Grado. No se trata de volver a ver las capacidades del alumno en una asignatura
concreta, sino a través de las aptitudes conjuntas que le sean aplicables al TFG
escogido. En el TFG el estudiante deberd demostrar su madurez intelectual y su
preparacion profesional. Este trabajo podréa ser eminentemente teérico o un programa o
camparfia de publicad o relaciones publicas o gestion de intangibles (véase la Guia de
Desarrollo al efecto).

Competencias: Todas las del Grado (véase anexo).

L Ver listado en https://ccinformacion.ucm.es/trabajo-fin-de-grado
2 \/éase anexo.
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Contenido teméatico: El alumno podréa trabajar sobre cualquier aspecto relacionado con
su Grado, que cumpla la finalidad exigida a un TFG. La temaética sera elegida por el
alumno, que atendera las observaciones que al respecto estime realizar su tutor.

Metodologia 'y distribucion de actividades docentes:
%respecto del total de créditos

Sesiones informativas 5%
Actividades de evaluacion 5%
Tutorias 10%

Trabajo autonomo (actividades no presenciales) 80%
TOTAL: 100%

Evaluacion: Para llevar a cabo la evaluacion con garantias de homogeneidad, la
calificacion final del trabajo sera otorgada atendiendo a los siguientes criterios:

1. Metodologia utilizada: 10%

2. Utilizacion correcta de las fuentes manejadas para elaborar el trabajo: 10%

3. Desarrollo y calidad del trabajo aplicando los conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias adquiridos durante el Grado: 60%

4. Claridad y correccion expositiva del alumno: 10 %

5. Claridad de la presentacion del trabajo escrito o en el formato audiovisual que
corresponda: 10%



ANEXO

A. Competencias generales-transversales

CGTL1. Conocimiento de la historia y evolucién de la publicidad y las relaciones
publicas a través de sus soportes y propuestas estéticas, artisticas e industriales,
ademas de su relevancia social y cultural a lo largo del tiempo.

CGT2. Conocimiento de la estructura de los medios publicitarios y de las relaciones
publicas: sus caracteristicas, tipologias y problematicas.

CGT3. Conocimiento de los procesos de investigacion e interrelacionales entre los
sujetos de las actividades comerciales, publicitarias y de las relaciones publicas.
Desarrolla los fundamentos conceptuales de la direccion estratégica aplicados a la
comunicacion por objetivos para, desde un planteamiento metodolégico, asistir a los
operadores que tienen que tomar decisiones en busqueda de la eficacia
comunicativa.

CGT4. Conocimiento de la lengua espafiola y sus relaciones con el area de la
comunicacion social persuasiva, asi como de la literatura y los medios de
comunicacion.

CGT5. Capacidad para actuar de conformidad a los principios deontoldgicos y
juridicos. Ello supone limitar la propia actuacion cuando se vulnerasen derechos
fundamentales.

CGT6. Capacidad para obtener provecho de las diversas fuentes de informacion al
alcance del alumno en las distintas materias de estudio para maximizar su formacion
y alcanzar asi un rendimiento Optimo en el plano académico, personal v,
posteriormente, profesional.

CGT7. Capacidad para desarrollar un razonamiento critico coadyuvante en
cualquiera de los contextos que van a conformar su futuro profesional.

CGT8. Capacidad para la deteccién, el analisis y la resolucion de problemas en
cualquiera de los ambitos que van a conformar la vida académica y profesional del
alumno; y para la aplicacion de métodos instrumentales de caracter interdisciplinar
necesarios para ello.

CGT9. Habilidad para poner en practica un comportamiento creativo en aquellas
situaciones que requieran de una solucion novedosa y eficaz; involucrdndose en su
ejecucion y adoptando un funcionamiento agil y flexible.

CGT10. Capacidad para el trabajo e interactuacion en equipos multi e
interdisciplinares, contribuyendo a la consecucion de los objetivos previamente
establecidos, y revirtiendo sus resultados en el aprendizaje personal y colectivo.



CGT11. Capacidad para adquirir un compromiso ético a nivel personal y social,
manifiesto tanto en su comportamiento académico, como en su futuro quehacer
profesional.

B. Competencias especificas

CEL1. Conocimiento teorico y practico de las técnicas de comunicacion, expresion
oral y la defensa de proyectos. En especial las utilizadas en la gestion publicitaria y
de la comunicacion empresarial e institucional con sus diversos publicos.

CE2. Conocimiento, analisis y seleccién de soportes y medios para la planificacion
de programas, campafias y acciones de publicidad y relaciones publicas. Analisis y
seleccion de soportes y medios para la planificacion de la difusion publicitaria.
Eventual compra de los tiempos y espacios en los medios. Conocimiento del analisis
e investigacion de audiencias. Motivaciones y marketing.

CE3. Conocimiento tedrico y aplicado de los procesos de creacion, disefio,
elaboracion y produccion de los mensajes de comunicacion publicitaria: métodos,
estrategias, técnicas creativas y los sistemas de analisis de las campafias.

CE4. Conocimiento tedrico-practico de los elementos, formas y procesos de los
lenguajes publicitarios, de relaciones publicas y de otras formas de comunicacion,
utilizando para ello las lenguas oficiales del Estado y las extranjeras, especialmente
la inglesa.

CES5. Conocimiento de los mecanismos y procesos encaminados a la realizacion de
mensajes publicitarios, y de mensajes de relaciones publicas en los distintos
soportes y medios de comunicacion.

CE®6. Conocimiento y estudio de la aplicacion de los procesos de marketing en
general, del marketing relacional y de la gestién de marca y sus técnicas especificas:
posicionamiento, segmentacion, procedimientos de analisis y medicion de la
eficacia.

CE7. Conocimiento y aplicacion de la gestion de las &reas funcionales de la
comunicacion publicitaria y de las relaciones publicas, asi como la gestion de
presupuestos, en la empresa publica, privada, politica y de otra naturaleza. Analisis
econdémico y social de las empresas de publicidad y de relaciones publicas.

CES8. Capacidad y habilidad para ejercer como profesionales que se encargan de
prestar servicio al cliente de la agencia, asistiéndole de manera continuada antes,
durante y después de la realizacion de sus acciones de comunicacion, prestando
asesoramiento en temas de relaciones publicas y marketing.

CE9. Capacidad y habilidad para colaborar en el disefio del plan de comunicacion:
fijar los objetivos de comunicacién, definir el publico objetivo, plantear las
estrategias, y determinar, definir y controlar los presupuestos de comunicacion
publicitaria y de relaciones publicas.



CE10. Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas,
en los distintos medios y soportes convencionales y no convencionales, combinados
e interactivos (multimedia), especialmente para aplicarlas al mundo de Ila
comunicacion, y en la creacién de nuevos soportes.

CE11. Capacidad y habilidad para identificar, valorar, gestionar y proteger los
activos intangibles de la empresa, afiadiendo valor a sus productos y servicios y
reforzando la reputacion de la misma.

CE12. Capacidad y habilidad para definir una politica de gestién de la informacion
y documentacion en una empresa publicitaria y de las relaciones publicas, asi como
llevar a cabo o participar en su puesta en marcha a través de una organizacion
adaptada, coordinada y eficiente de las actividades e identificar los distintos
componentes de un dispositivo de gestion de la informacion (componentes
humanaos, técnicos, financieros, juridicos).

CT13. Conocimiento, estudio y analisis de los procesos psicoldgicos basicos,
sociologicos, psicosociales, cognitivos y emocionales de la comunicacion,
atendiendo al propio &mbito y en su reflejo en los distintos publicos, asi como de los
modelos psicoldgicos especificos desarrollados para la comunicacion y la
persuasion.



TRABAJO FIN DE GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL
[GUIA DOCENTE]

Caracter: Obligatorio
Créditos ECTS: 6
El trabajo debe tener una dedicacién de 150 horas (6 ECTS) repartidas entre las
siguientes actividades:
1) Actividades con presencia del profesor: Sesiones informativas, tutorias,
actividades de evaluacion. 2cr
2) Actividades sin presencia del profesor: bldsqueda de informacion, fuentes
bibliogréficas, bases de datos, anélisis del material e informacién recopilado,
elaboracion propiamente del trabajo. 4cr

SEMESTRE 8
Sin horario (las actividades presenciales se programaran los lunes del 2°C)

PROFESOR: A cada alumno matriculado en el TFG le sera designado por la Comision
de Grado un tutor. El alumno tendré la opcidn de elegir hasta cinco posibles opciones de
tutor entre un listado de docentes de su titulacion.*

DATOS DEL TFG

Breve descriptor: El Trabajo de Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracion
individual o en grupo de un trabajo académico general, centrado en la demostracion de
las competencias generales y especificas del Grado.?

Requisitos: Haber superado como minimo el 60 por 100 de los créditos totales de la
titulacion (144 ECTS), entre ellos todos los de Formacidn Basica. Al matricular el TFG,
el estudiante deberd matricular también todos los créditos restantes para la obtencion del
titulo, con la excepcion de los créditos reconocibles por actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, si es
que el estudiante va a hacer uso de dichos créditos. No obstante, el estudiante debera
haber reconocido dichos créditos antes de que la calificacion de su TFG se incluya en
Actas.

Objetivos: La finalidad del TFG es comprobar en qué medida el alumno ha alcanzado
las competencias generales y especificas que le ha procurado su formacion a lo largo del
Grado. No se trata de volver a ver las capacidades del alumno en una asignatura
concreta, sino a través de las aptitudes conjuntas que le sean aplicables al TFG
escogido. En el TFG el estudiante debera demostrar su madurez intelectual y su
preparacion profesional. Este trabajo podra ser tedrico o una obra audiovisual (véase la
Guia de Desarrollo al efecto).

Competencias: Todas las del Grado (véase anexo).

L Ver listado en https://ccinformacion.ucm.es/trabajo-fin-de-grado
2 \/éase anexo.
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Contenido teméatico: El alumno podréa trabajar sobre cualquier aspecto relacionado con
su Grado, que cumpla la finalidad exigida a un TFG. La temaética sera elegida por el
alumno, que atendera las observaciones que al respecto estime realizar su tutor.

Metodologia 'y distribucion de actividades docentes:
%respecto del total de créditos

Sesiones informativas 5%
Actividades de evaluacion 5%
Tutorias 10%

Trabajo autonomo (actividades no presenciales) 80%
TOTAL: 100%

Evaluacion: Para llevar a cabo la evaluacion con garantias de homogeneidad, la
calificacion final del trabajo sera otorgada atendiendo a los siguientes criterios:

1. Metodologia utilizada: 10%

2. Utilizacion correcta de las fuentes manejadas para elaborar el trabajo: 10%

3. Desarrollo y calidad del trabajo aplicando los conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias adquiridos durante el Grado: 60%

4. Claridad y correccion expositiva del alumno: 10 %

5. Claridad de la presentacion del trabajo escrito o en el formato audiovisual que
corresponda: 10%



ANEXO

A. Competencias generales-transversales

CGTL1. Conocimientos para comprender los cambios y la evolucion histérica de la
imagen y de la cultura audiovisual, asi como los distintos modelos del lenguaje
cinematogréfico, audiovisual y multimedia.

CGT2. Conocimientos para analizar el discurso audiovisual, atendiendo a los
parametros basicos del anélisis y los modelos tedricos existentes.

CGT3. Conocimientos para identificar y desarrollar los procesos y técnicas
implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales y ver las
oportunidades del mercado: produccion, distribucion y exhibicién. En esta
competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos y recursos
técnicos para la produccion audiovisual en cualquiera de los soportes sonoros y
visuales existentes.

CGT4. Conocimientos para aplicar procesos y técnicas implicadas en la
organizacion y gestion de recursos técnicos en cualquiera de los soportes sonoros y
visuales existentes.

CGT5. Conocimientos para aplicar técnicas y procesos de creacién y difusion en el
campo del disefio grafico y de los productos multimedia e hipermedia en sus
diversas fases, desde una perspectiva teorica y préactica.

CGT6. Conocimientos para comprender los nuevos soportes comunicativos, ademas
de producir, crear, distribuir y analizar contenidos especificos de los mismos.

CGT7. Conocimiento de las bases expresivas del lenguaje. Abarcara todo lo relativo
a la comunicacion, lenguaje y habla: fonologia y fonética, paisaje sonoro,
presentacion, locucion y doblaje.

CGT8. Conocimiento de los mecanismos psicoldgicos y sociales que explican el
origen, desarrollo y cambio de la comunicacién audiovisual.

CGT9. Conocimiento de los fundamentos artisticos, historicos, literarios,
sociologicos, economicos, etc., que le permitan decidir mediante criterios propios y
hacerse aconsejar ante cada produccién audiovisual.

CGT10. Conocimientos para aplicar técnicas de evaluacion de los resultados de la
programacion audiovisual y sus efectos sociales y econémicos.

CGT11. Conocimiento para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de
documento audiovisual en una base de datos, asi como su utilizacion en diferentes
soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

CGT12. Conocimiento del ordenamiento juridico, de la ética y deontologia que
regulan la produccion audiovisual que incluye los derechos fundamentales



implicados en la comunicacion audiovisual y la libertad de comunicacién. En
concreto sobre la normativa audiovisual, derechos de autor, jurisprudencia y
doctrina juridica audiovisual.

B. Competencias especificas

CEL1. Conocimiento de la historia y evolucion de los medios audiovisuales a traves
de sus soportes y propuestas estéticas, artisticas e industriales. Conocimiento de la
relacion entre la evolucion tecnoldgica e industrial y el lenguaje audiovisual
teniendo en cuenta los conceptos teorico-practicos de las representaciones
audiovisuales, los sistemas de comunicacion y los valores simbolicos y culturales.

CE2. Conocimiento de los conceptos necesarios para definir la naturaleza de la
imagen y los procesos de percepcion y representacion audiovisual, asi como la
metodologia para realizar un analisis integral de cualquier tipologia iconica.

CE3. Conocimiento tedrico-practico de los modelos de las estructuras organizativas
e institucionales en el campo de la comunicacion visual y sonora, asi como su
evolucion y gestion a lo largo del tiempo, incluyendo la creacion y gestion de las
empresas, la tributacion audiovisual, la propiedad intelectual y la recuperacion,
conservacioén y preservacion de los documentos existentes en los centros y archivos
audiovisuales. También comprende: el conocimiento y la investigacion de la
naturaleza e interrelaciones entre los sujetos de la comunicacion audiovisual:
instituciones, empresas, medios, soportes, autores-creadores y receptores; el
conocimiento del funcionamiento de los mercados audiovisuales, nacionales e
internacionales, el saber sobre las politicas publicas y estrategias econémicas del
sistema de la comunicacion audiovisual.

CE4. Conocimiento de las técnicas y modelos de los procesos de produccion y
difusion audiovisuales en sus diversas fases, desde el punto de vista de la
organizacién y gestion de los recursos técnicos, tecnoldgicos, humanos y
econdémicos hasta su comercializacion.

CES5. Conocimiento de las técnicas y modelos de los procesos de creacion en sus
diferentes fases, soportes y formatos desde la idea inicial hasta su acabado final.
Asimismo, se contempla la utilizacion de fondos propios de archivo y otras fuentes
documentales necesarias para la elaboracion y acabado de ciertos productos.

CE®6. Conocimiento teodrico-practico y utilizacion de las tecnologias propias de los
medios de comunicacion audiovisuales (fotografia, cine, radio, television, video y
soportes multimedia, sonido, iluminacion, imagen digital, etc.).

CE?7. Conocimiento de los diferentes mecanismos y elementos de la construccion
del guion atendiendo a diferentes medios, formatos, tecnologias y soportes de
produccion, asi como el trabajo del dialoguista o el adaptador de obras literarias.
También se incluye el conocimiento tedrico y practico del analisis audiovisual.
Conocimiento de los modelos tedricos de construccién narrativa de las obras
audiovisuales (cine, radio, television, videojuegos, multimedia y otros), asi como de
los elementos basicos de la narracion y de la creacion de relatos y la articulacion de
los mismos gracias al montaje.



CES8. Conocimiento de las técnicas y modelos tedricos de los formatos y géneros
audiovisuales, asi como de los modelos de programacion y evaluacion de resultados.

CE9. Conocimiento de la creacion del espacio de la imagen y de sus
representaciones iconicas, tanto en la imagen fija aislada (pintura y fotografia) como
en la imagen secuencial fija 0 en movimiento (cine, comic, videojuegos y otros).
Estos conocimientos también abarcan las relaciones entre imagenes y sonidos desde
el punto de vista estético y narrativo en los diferentes soportes y tecnologias
audiovisuales.

CE10. Conocimiento del espacio sonoro, de su estructura fisica y de los procesos de
audicion y escucha; de las representaciones acusticas del espacio, asi como los
elementos constitutivos de disefio y la ambientacién sonora. Estos conocimientos
también abarcaran la musica creada para la imagen.

CE11. Conocimientos para planificar y gestionar los recursos humanos, econémicos
y tecnoldgicos en las diversas fases de la produccién de un relato cinematografico,
televisivo, videografico y publicitario.

CE12. Conocimientos para crear y dirigir producciones audiovisuales de todo tipo.

CE13. Conocimientos para utilizar las técnicas de edicion y postproduccion, desde
la concepcidn y disefio hasta su aplicacion.

CE14. Conocimientos para la creacion y gestion de empresas en los ambitos
audiovisuales.

CE15. Conocimientos para el andlisis de los mercados audiovisuales, sus
estructuras, evolucion y escenarios de futuro, asi como el disefio de politicas
publicas y estrategias empresariales.

CE16. Conocimientos especificos para planificar y gestionar los recursos
tecnologicos y humanos en las producciones para TV, asi como las técnicas y
procesos de creacidn y realizacion en las distintas fases de la produccion televisiva.

CEL17. Conocimientos para gestionar técnicas y procesos de produccion, registro y
difusion de la produccion radiofonica, discografica y otros productos sonoros.
También en lo que se refiere al almacenamiento, conservacion y recuperacion de los
productos y documentos sonoros.

CE18. Conocimientos para la utilizacion de las técnicas y procesos de produccion,
registro y difusion de la produccion fotogréfica, asi como las técnicas y procesos de
creacion en el campo de la imagen fija en general tanto en entornos analégicos como
digitales. También en cuanto a la recuperacion, conservaciéon y difusién de los
documentos iconicos y fotograficos en cualquiera de los entornos.

CE19. Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la
imagen a los diferentes soportes audiovisuales, a partir del conocimiento de las leyes



clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de la imagen
mediante las nuevas herramientas y tecnologias de la comunicacion.

CE20. Conocimiento de los principios y funciones de la identidad visual para la
creacion de un manual de normas para la identidad corporativa de una empresa
determinada.

CE21. Conocimientos para llevar a cabo el analisis de las estructuras, contenidos y
estilos de la programacion televisiva y radiofénica asi como las distintas variables
influyentes en su configuracion y procesos comunicativos espectaculares por ellos
generados.

CE22. Conocimientos para entender los procesos estéticos de la cultura de la
imagen. Entendiendo los distintos grados e importancia del uso de la estética
audiovisual.

CE23. Capacidad para realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y
visuales conforme a una idea utilizando las técnicas narrativas y tecnoldgicas
necesarias para la elaboracién, composicién, acabado y masterizacién de diferentes
productos audiovisuales, multimedia e Internet.

CE24. Conocimientos para grabar y reproducir sonido desde cualquier fuente:
acustica o electronica; digital o analdgica y de mezclar estos materiales con una
intencionalidad determinada teniendo en cuenta los niveles, timbres y planos
sonoros de la mezcla final masterizada.

CE25. Conocimientos para recrear el ambiente sonoro de una produccion
audiovisual o multimedia atendiendo a la intencion del autor y de la estructura
narrativa mediante la utilizacion de banda sonora (musica, dialogos y efectos
sonoros).
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