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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

.3. CONSEJO DE GOBIERNO
[.3.3. Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2019, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

PREAMBULO
MISION

La Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid tiene
como mision formar a profesionales y estudiosos de la comunicacion en todas sus
modalidades, dmbitos y aplicaciones. Entre otras, el Periodismo, la Comunicacién Audiovisual,
la Publicidad y las Relaciones Publicas.

HISTORIA Y REGIMEN JURIDICO

En el curso académico 1971/1972 se materializd la aspiracion de convertir las antiguas
Escuelas Oficiales en que se impartia formacion de Periodismo, Cine, Radio, Television,
Publicidad y Relaciones Publicas en carreras universitarias.

La Orden del Ministerio de Educacion Nacional de 18 de febrero de 1947 creo el Patronato de
Experiencias y Divulgaciones Cinematograficas “con el fin de desarrollar y dirigir las
investigaciones y ensefianza de caracter cinematogréfico que se establezcan”. A partir de esta
Orden, el 26 de febrero, se establece el reglamento del Instituto de Investigaciones y
Experiencias Cinematogréficas, primer centro oficial de ensefianza del cine.

La Ley de Prensa e Imprenta de 18 de marzo de 1966 exigia, para ser periodista, un titulo
profesional expedido por la Escuela Oficial de Periodismo, la inscripcién en un registro oficial y
la colegiacion obligatoria en via sindical (Articulo. 33).

Este precepto fue desarrollado por el Decreto 744/1967, de 13 de abril, por el que se regulé el
Estatuto de la Profesion Periodistica, cuyo articulo primero reconocia la condicién de periodista
a quienes estuvieran “en posesion del titulo de periodista que Unicamente se obtendra una vez
aprobados los estudios en alguna de las Escuelas de Periodismo legalmente reconocidas y tras
superar los exdmenes de Grado en la Escuela Oficial de Periodismo o las establecidas para las
restantes como requisito para su obtencién”.

A partir de 1970, los estudios de Periodismo fueron incorporados a la enseflanza universitaria
en virtud de la Disposicion Transitoria 22, apartado 5, de la Ley 14/1970, de 4 de agosto,
General de la Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa.

El Decreto 2070/1971, de 13 de agosto, vino a regular los estudios de Periodismo y demas
medios de comunicacién social en la Universidad.
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A través del Decreto 2478/1971, de 17 de septiembre, se crearon las Facultades de Ciencias
de la Informacion.

El Real Decreto 1926/1976, de reforma del Estatuto de la Profesion Periodistica, se refiere ya a
los licenciados en Ciencias de la Informacién: “Articulo segundo. En el Registro Oficial de
Periodistas del Ministerio de Informacién y Turismo soélo seran inscritos en lo sucesivo los
licenciados en Ciencias de la Informacién —Seccion de Periodismo— que hayan cumplido el
requisito de colegiacion. (...)".

Aguellas primeras promociones vieron como cada curso académico se iniciaba con un nuevo
plan de estudios. Finalmente, en 1975, se publicé en el BOE el primer plan de estudios que
perduré hasta la reforma de 1995 y que fue modificado nuevamente en 2003. En estos
cambios, cada una de las titulaciones ha ido ganando autonomia. En 2010, las Licenciaturas
han sido sustituidas por los nuevos Grados en Comunicacion Audiovisual, Periodismo y
Publicidad y Relaciones Publicas, dentro ya del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La aprobacion de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada mediante la Ley
Organica 4/2007, dio lugar a la revisién de los estatutos de las universidades para adaptar su
regulacion a esa norma.

En la Universidad Complutense de Madrid, los Estatutos habian sido aprobados por Decreto
58/2003, del Consejo de Gobierno, de la Comunidad de Madrid. Por lo tanto, eran anteriores a
la modificaciébn de la Ley Organica de Universidades. Ante la necesidad de modificar un
namero muy elevado de articulos de los Estatutos para adaptarse a la modificacion de la Ley
Organica de Universidades, la Universidad Complutense optd por presentar unos nuevos
Estatutos, aprobados mediante Decreto 32/2017.

Ya los Estatutos de 2003 preveian un nuevo marco regulador de los Centros y Estructuras de
la UCM. El Decreto 32/2017 vuelve a referirse a los Centros y Estructuras de la Universidad
Complutense, cuya organizacion y régimen juridico deberdn ajustarse al Reglamento de
Centros y Estructuras que sera aprobado por el Claustro de la Universidad. Dicho Reglamento
debera establecer el “contenido minimo de los Estatutos o Reglamento Interno de los Centros,
salvo en lo dispuesto al régimen de funcionamiento de sus 6rganos, en que se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de Gobierno de la UCM.”

El vigente Reglamento de Centros y Estructuras prevé la elaboracion y adopcion del
Reglamento de Régimen Interno de Centros en su articulo 6. En él se dispone que es la Junta
de Facultad quien elabora la propuesta de Reglamento, lo reforma y lo modifica. Su texto
debera ponerse en conocimiento individualizado de todos los miembros de la Junta, con, al
menos, quince dias de antelacién a su sometimiento a votacion.

La aprobacion de la propuesta de Reglamento se producird por mayoria absoluta de los
miembros de la Junta y, previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria General
de la Universidad Complutense, se remitird al Consejo de Gobierno UCM para su aprobacion.

Este Reglamento podré regular cualquier cuestion relacionada con el funcionamiento de la
Facultad de Ciencias de la Informacion, conforme a los Estatutos UCM, sus normas de
desarrollo y el Reglamento de Centros y Estructuras.

DESCRIPCION DE LA FACULTAD

En esta disposicion, la referencia en masculino a los diferentes cargos que aparecen sélo alude
a la denominacion del cargo y no busca, de ninguna manera, referirse al titular, ni presupone el
género de la persona que lo ocupa.
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En la actualidad, en la Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad Complutense
de Madrid, es posible cursar Grados, Masteres y Doctorados.

La Facultad recibe estudiantes ERASMUSplus y estudiantes SICUE, ademés de estudiantes
internacionales, al amparo de diferentes convenios y acuerdos bilaterales.

TRANSPARENCIA

La Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad Complutense hace suya la
vocacion de transparencia de la propia Universidad, en un afan por incrementar los niveles de
participacion en la gestion de la institucion, y se dispone a dar cumplimiento a la Ley 19/2013,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. Para lograrlo, se
acometeran todas las medidas consideradas pertinentes en cada momento, con el fin de que el
derecho de acceso de todos a la informacion institucional y el principio de transparencia se
realicen de manera efectiva.

TITULO PRELIMINAR
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Articulo 1. Ensefianzas y fines.
La Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid es un

Centro UCM creado por Decreto 2478/1971, de 17 de septiembre.
1. Es el Centro UCM encargado de organizar:

a) Las ensefianzas universitarias y los procedimientos académicos, administrativos y de
gestion, que llevan a la obtencién de los Titulos universitarios oficiales y propios que
legalmente le sean asignados.

b) Las ensefianzas de Doctorado y Postgrado Oficial.

c) Cualesquiera otras funciones que establezcan los Estatutos UCM y restantes normas
de aplicacion.

2. La Facultad es responsable, en el momento de aprobar este Reglamento, de la gestion
administrativa y organizacién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de los Titulos
Oficiales que siguen, asi como de otras ensefianzas que le puedan ser asignadas:

Grados:

- Grado en Periodismo.

- Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. Grado en Comunicacién Audiovisual.
Masteres:

- Master Universitario en Comunicacion Social.

- Master Universitario en Investigacion en Periodismo: Discurso y Comunicacion.
Master Universitario en Periodismo Multimedia Profesional.

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Comunicacion Politica. Master en
Comunicacién de las Organizaciones.

- Master Universitario en Escritura Creativa.
- Master Universitario en Patrimonio Audiovisual, Historia, Recuperacion y Gestion.

- Master Universitario en Comunicacion Audiovisual para la Era Digital.
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- Master Universitario en Andlisis Sociocultural del Conocimiento y de la
Comunicacion.
Doctorados:

Doctorado en Periodismo.

Doctorado en Comunicacion Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas.

Articulo 2. Composicion.

1. La Facultad agrupa al personal docente e investigador, investigador en formacion y
personal de administracion y servicios adscritos a ella y al alumnado matriculado en las
titulaciones de la Facultad.

2. El personal docente e investigador, investigador en formacién y personal de administracion
y servicios adscrito a la Facultad no podra estar adscrito simultaneamente a otra Facultad,
sin perjuicio de las situaciones administrativas legalmente previstas y de las docentes
especificas que afronten los Departamentos intercentros.

Articulo 3. Competencias de la Facultad.

1. Son funciones de la Facultad:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Elaborar la propuesta de sus planes de estudio oficiales y de sus modificaciones y
presentacién al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Organizar y supervisar las actividades docentes, para garantizar una ensefianza de
calidad y una evaluacién justa y el apoyo a las actividades investigadoras de la
Facultad, asi como la gestion de los servicios de su competencia.

Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, para asegurar la
coordinacion de la enseflanza y la racionalizacion de la gestion académica y
administrativa.

Proponer la creacion e imparticion de nuevas titulaciones tanto oficiales y vélidas en
todo el territorio nacional como propias; elaborar iniciativas de ensefianzas de titulos
de master y doctorado universitario; organizar cursos de especializacion y promocion
de la formacién continua. También podra impulsar ante el Rector la firma de convenios
con otras universidades publicas para organizar ensefianzas conjuntas tendentes a la
obtencion de un unico titulo.

Tramitar certificaciones académicas, propuestas de convalidacion, expedientes,
matriculas y funciones similares, asi como la gestion en la Facultad de los programas
de intercambio de estudiantes nacionales o extranjeros en los que participe la
Universidad, respetando, en todo caso, lo previsto en los Estatutos UCM y en sus
normas de desarrollo.

Llevar a cabo la administracion y demas funciones relativas al presupuesto dentro de
la normativa de la Universidad.

Elaborar, segun lo dispuesto en el Reglamento de Centros y Estructuras y demas
normativa, un Reglamento de Régimen Interno que sometera al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

Desarrollar las normas para el buen uso de los medios materiales con que se cuente.

Informar a los estudiantes de las normas y procedimientos por los que se rijan las
actividades relacionadas con la docencia.

Fomentar y organizar actividades culturales y deportivas en su ambito de competencia
y apoyar otras actividades universitarias y complementarias de los estudiantes.

Crear y organizar cuantas comisiones se consideren necesarias, con el fin de mejorar
las actividades investigadoras y docentes.
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[) Ostentar la representacion y promover la participacion en instituciones publicas y
privadas, cuando la presencia o asesoramiento de la Facultad sea requerida.

m) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y promocionar activamente la
mejora de la calidad en las actividades de ensefianza de la Facultad.

n) Proponer modificaciones de la relacion de puestos de trabajo del personal de
administracion y servicios.

0) Elaborar propuestas para celebrar acuerdos o convenios de colaboracion de UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionadas con el
desarrollo o promocion de las funciones que la Facultad tiene asignadas.

p) Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del mercado de trabajo y el apoyo a la
insercion laboral de los titulados propios.

g) Impulsar las iniciativas que promuevan acuerdos con otros Centros siguiendo el
procedimiento general que establezca la Universidad.

r) Desempefiar cualesquiera otras funciones que las leyes, los Estatutos UCM vy las
normas de desarrollo de estos les atribuyan.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Facultad dispondra de la infraestructura
necesaria de personal, administrativa, material y econémica.

Articulo 4. Organos de gobierno y representacion.

La Facultad actta a través de los siguientes 6rganos de gobierno y administracion:

a) Organos colegiados: Junta de Facultad.
b)  Organos unipersonales: Decano, Vicedecanos y Secretario.

Articulo 5. Principios y deberes de actuacion.

1. La Facultad de Ciencias de la Informacioén promoveré la excelencia en la actividad docente
e investigadora, el progreso del conocimiento cientifico y la mejor formacién de sus
estudiantes.

2. En el gjercicio de sus funciones, la Facultad velara por:

a) El respeto de la Constitucion espafiola y, en particular, del Titulo I. Especificamente, la
Facultad evitara la discriminacién por cualesquiera circunstancias personales o
sociales. Ademas, la Facultad velard por la promocién y difusion de los principios y
valores democréticos consagrados en la Constitucion, previniendo y erradicando
cualquier actuacion o manifestacién contra ellos. El Decano preservara el principio de
igualdad real y la dignidad, el respeto de la intimidad o cualquier otro derecho
fundamental.

b) La proteccion, en el entorno de la Facultad, de la salud y de la seguridad de la
comunidad universitaria y la mejora de las condiciones de trabajo.

c) La conciliacion de la vida familiar y laboral.
d) La proteccion y cuidado de los edificios e instalaciones que tiene a su cargo.

La Facultad adoptara o, en su caso, propondra a los 6rganos de gobierno de UCM
competentes las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de dichas pautas de
actuacion en el ejercicio de sus funciones.

3. La Facultad actuara, en el ambito de sus competencias, conforme a los principios de
transparencia, rendicion de cuentas, participacion, eficacia, eficiencia, cooperacion,
coordinacién, descentralizacion, desconcentracién, ecologia, economia, suficiencia y
adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales, precaucion y, en general,
buen gobierno.
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La Facultad adoptara, dentro de sus competencias, todas las medidas generales o
particulares precisas para asegurar el cumplimiento por parte de UCM de las funciones
generales que los Estatutos UCM atribuyen a la propia Universidad, en el articulo 3.

La Facultad se obliga, para con otros Centros y Estructuras UCM, a facilitar, bajo el
principio de reciprocidad, la informacion disponible para el adecuado desarrollo de sus
competencias. Los oOrganos de gobierno unipersonales de la Facultad se haran
responsables del cumplimiento de este deber.

La Facultad facilitara el derecho de acceso a informacion institucional en los términos de la
Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica y Buen Gobierno, de
conformidad con las disposiciones internas de la UCM y preservando los derechos vy el
respeto de las excepciones que la propia Ley de Transparencia consagra, en particular, el
derecho a la proteccioén de los datos personales.

En la organizacion de la Facultad se garantizara la participacion de todos los sectores de la
comunidad universitaria en los términos que dictan los Estatutos UCM y sus normas de
desarrollo, en particular, el Reglamento Electoral, el Reglamento de Centros y Estructuras
y este mismo Reglamento.

La Facultad, junto con los otros Centros y Estructuras UCM, podra elaborar planes y
programas conjuntos de actuacion para lograr sus objetivos comunes en el ambito de sus
competencias respectivas. Tales planes seran aprobados, previo informe favorable de sus
respectivos 6rganos colegiados de gobierno, por el Consejo de Gobierno UCM, cuando lo
requiera la naturaleza de dichos planes y programas.

Articulo 6. Régimen juridico.

1.

La Facultad se rige por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, por las
disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de Madrid, en el ejercicio de
sus respectivas competencias en la materia, en particular, la Ley del Espacio Madrilefio de
Educacion Superior, por los Estatutos UCM y sus normas de desarrollo, en particular, el
Reglamento de Centros y Estructuras, y por su propio Reglamento Interno.

La Facultad ajustard su actuacion a las prescripciones del procedimiento administrativo
comun, en particular, a la Ley 39/2015, y a las que contemplen los Estatutos UCM y sus
normas de desarrollo a la luz de las particularidades derivadas de la organizacion propia
de UCM.

El régimen juridico de los 6rganos colegiados de gobierno y de representacion se ajustara
al Titulo Il de los Estatutos UCM, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas y de
funcionamiento que, en su caso, puedan establecerse en los Estatutos, en el Reglamento
de Centros y Estructuras y en el presente Reglamento de Régimen Interno.

En lo no previsto se estard a la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y acuerdos de los Organos Unipersonales o Colegiados de la
Facultad, podra formularse recurso de alzada ante el Rector, cuya decision agotara la via
administrativa y serd impugnable ante la jurisdiccion contencioso-administrativa con arreglo
a la Ley 29/1998, reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 7. Toma de decisiones de la UCM y presencia de la Facultad.

a) Para el ejercicio de las funciones del Articulol3 del Reglamento de Centros y
Estructuras, atribuidas a Facultades, la Facultad de Ciencias de la Informacion sera
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informada, por las autoridades académicas competentes, de la puesta en marcha de
iniciativas, proyectos y procedimientos por parte de los érganos de gobierno de la UCM
0 por otros Centros y Estructuras de la UCM, que puedan incidir en el ambito de sus
intereses.

b) En tales procesos, se garantizara el derecho a solicitar informacion especifica, a hacer
alegaciones y a participar en la toma de decisiones en los términos previstos por la
normativa aplicable.

c) En caso de que la Facultad pueda nombrar algin representante en los érganos
colegiados que tramiten tales iniciativas, y salvo disposicion expresa en otro sentido de
la normativa vigente, su designacién sera competencia de la Junta de Facultad, a
propuesta del Decano.

d) En caso de urgencia acreditada, la designacion de representantes sera realizada por la
Comision Permanente, que informara de inmediato al Pleno de la Junta, que ratificara
0 modificara esa designacion en la siguiente reunion a celebrar.

Art 8. Creaciéon, modificaciéon o supresién de la Facultad o de sus competencias o
denominacion.

1.

La creacién, modificacién y supresiéon de la Facultad serd acordada por la Comunidad de
Madrid.

La iniciativa correspondera, bien a la Comunidad de Madrid con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, bien a la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social e informe preceptivo de la
Junta de Facultad.

La Conferencia General de Politica Universitaria sera informada del proceso de creacion,
modificacion o supresion.

La creacién, modificacion y supresion de las Escuelas de Doctorado se llevara a cabo de
acuerdo con lo previsto en la normativa de la Comunidad Auténoma de Madrid. En todo
caso requerira el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad e informe previo de
las Juntas de Facultad afectadas, de conformidad con el articulo 13 de los Estatutos UCM.

Titulo | ORGANOS COLEGIADOS
Capitulo |
Junta de Centro

Articulo 9. Definicion.

La Junta de Facultad se constituye como el drgano colegiado de gobierno y representacion del
Centro. Su composicion y funciones generales quedan definidas en la normativa de la UCM y
en este Reglamento.

Articulo 10. Composicién.

a) La Junta de Facultad estara compuesta por:

b) EI Decano, que la preside.

c) Los Vicedecanos.

d) El Secretario Académico, que lo sera también de la Junta.
e) El Gerente.

f)  El Director de cada Departamento que tenga sede en el Centro o, en su caso, el de la
Seccién Departamental constituida en el mismo.
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g) El Director de la biblioteca.
h) 50 miembros elegidos de acuerdo con la siguiente distribucion:

- 31 (62%) en representacion del profesorado con vinculacion permanente a la
Universidad

- 4 (8%) en representacion del resto de personal docente e investigador, incluyendo
a los profesores visitantes

- 12 (25%) en representacion del estudiantado.
- 2 (5%) en representacion del Personal de Administracion y Servicios.

Cuando del célculo de los porcentajes de representacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria que deben formar parte del 6rgano colegiado resultasen cifras no
enteras, se redondearan por exceso 0 por defecto a la cifra entera mas préxima, atendiendo a
que el primer decimal sea superior o igual, o inferior a cinco respectivamente. En caso de que
la cifra resultante del célculo del porcentaje fuera inferior a uno, se tomara la unidad para
garantizar la representacion de todos los sectores.

Si la composicion de la Junta, resultante de lo previsto en las letras a) a h), no cumpliera lo
dispuesto en el articulo 18 de la LOU, se aumentara el nimero de profesores con vinculacion
permanente con la Universidad, resultante de la aplicacion del porcentaje de la letra h) hasta
alcanzar, entre miembros natos y miembros electos, el 51 por 100 de los Profesores con
vinculacion permanente.

En caso de ausencia justificada de un Director de Departamento o Seccion Departamental,
podré acudir, previa comunicacion al Decano, un representante designado por él, con voz, pero
sin voto.

El Decano podra invitar a asistir a las Juntas a cuantas personas se vean afectadas
directamente por un punto del orden del dia o que puedan informar de temas especificos.
Nunca las personas invitadas tendran derecho a voto.

Articulo 11. Eleccién, mandato y pérdida.

La eleccién de los miembros de la Junta de Facultad se realizara conforme a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid y en la normativa electoral aprobada
por el Consejo de Gobierno de la UCM. Los miembros de la Junta gozaran de exencion de sus
obligaciones académicas laborales durante la sesion de la Junta o de las Comisiones a las que
pertenezcan. Por ello, podran obtener una certificacién del Secretario.

Dicha certificacion otorgara a los alumnos miembros de la Junta exencién académica durante
todo el dia, en los dias de celebracién de la Junta de Facultad o de las Comisiones de que
formen parte y tendran derecho a realizar en otra jornada los examenes que hubiesen tenido
lugar en los dias de la Junta o de las Comisiones a las que pertenezcan.

La condiciébn de miembro de la Junta de Facultad es personal e intransferible. La renuncia a
dicha condicién, independientemente de los motivos, es definitiva para el mandato en el que se
produce la renuncia.

Los miembros de la Junta de Facultad tendran el derecho y el deber de asistir con voz y con
voto a las sesiones de la Junta y a las de las Comisiones de que formen parte. A los
coordinadores de titulacion los Estatutos 2017 UCM reconocen solo el derecho de voz.
Asimismo, estardn obligados a observar y respetar las normas de orden y disciplina
establecidas por este Reglamento. En el supuesto de imposibilidad de cumplir con tal deber, se
debera comunicar por escrito al Decano la causa de la falta de asistencia.
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Los citados miembros no podran atribuirse funciones de representacion reconocidas a la Junta,
excepto que expresamente les hayan sido otorgadas por acuerdo validamente adoptado, para
cada caso concreto, por el érgano colegiado.

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad serd de cuatro afios, a excepcion de la
representacion del estudiantado y del profesorado sin vinculacién permanente que sera de dos.

Resultara incompatible la condicion de miembro nato y electo de la Junta de Facultad. No
obstante, el ejercicio de lo primero no implica la renuncia a lo segundo. La renuncia a la
condicion de miembro nato sera definitiva.

Los miembros de la Junta cesaran por:

a) Renuncia

b)  Sentencia judicial firme

¢) Jubilacion

d) Fallecimiento

e) Extincion del mandato

f) Dejar de pertenecer al sector 0, en su caso, subsector que le eligié
g) Dejar de prestar servicios efectivos en la UCM

h) Inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones del érgano colegiado al que
pertenezca.

Las vacantes seran ocupadas por el suplente, si lo hubiere y cumple los requisitos para ello. En
su defecto, asumira la condicién de representante el siguiente candidato mas votado y, de no
haberlo, se estara a lo dispuesto en el Reglamento Electoral.

La sustitucion de un miembro de la Junta por su suplente deberd ser comunicada al Decano de
la Facultad. Esta sustitucion sera definitiva hasta el final de mandato.

Las circunstancias de pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Facultad seran
declaradas por el Secretario.

La declaraciéon de la pérdida de la condicibn de miembro de la Junta de Facultad por
inasistencia exigird la instrucciéon de un expediente contradictorio, que sera iniciado por el
Decano, quien nombrara un instructor miembro de la Junta debiendo cumplir las siguientes
fases:

a) Acuerdo de iniciacion en el que constaran, detalladamente, las inasistencias a las
sesiones de la Junta de Facultad, adjuntado las actas de las mismas, en las que
conste la inasistencia.

b) Traslado del acuerdo de iniciacion al miembro contra el que se dirija, para que pueda,
en el plazo de diez dias habiles, efectuar las alegaciones que considere oportunas, asi
como acreditar las causas de las inasistencias.

c) Propuesta de resolucion en la que se acuerde, o bien, el archivo por encontrar
justificadas las ausencias o, al menos, aquellas que determinen la no incursién en
causa de pérdida de la condicion de representante de la Junta de Facultad, o bien, la
propuesta de pérdida de tal condicién por considerar injustificadas las inasistencias en
namero igual o superior a las previstas como causa de pérdida de dicha condicion.
Esta propuesta de resolucion debera ser, en todo caso, motivada, debiendo
trasladarse la misma al afectado al objeto de que, en el plazo de diez dias, pueda
hacer alegaciones.

d) Comunicacién de la resolucién firmada por el Decano a la persona en quien concurra
esta causa. La citada resolucion podra ser recurrida en alzada ante el Rector.
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Articulo 12. Competencias de la Junta de Facultad.

1. Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes competencias:
a) Elegiry revocar, mediante la mocién de censura constructiva, al Decano/a

b) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios atribuidos al Centro, asi como
de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean asignadas, y la cuenta de
liquidacién del mismo al final del ejercicio.

c) Aprobar la Memoria anual del Centro, que le ser4 sometida por el Decano/a antes del
mes de enero del afio siguiente al curso académico objeto de la Memoria.

d) Aprobar los informes anuales presentados por la Direccion de la Biblioteca y la
Secretaria del Centro

e) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad el nombramiento de Doctores
Honoris Causa e informar las propuestas que en tal sentido formulen los
Departamentos.

f) Organizar, en el ambito de sus competencias, las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que se
impartan en el Centro.

g) Organizar la actividad del Centro, en lo que se refiere a la distribucion de medios
materiales, temporales y personales.

h) Proponer al 6rgano que corresponda cuantas medidas estime oportunas para el mejor
funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de los fines y funciones de la
institucion universitaria.

i) Debatir el informe anual del Decano/a acerca de las lineas generales de la politica
académica del Centro.

j) Proponer los planes de estudio oficiales de las titulaciones de Grado, Master y
Doctorado adscritas al centro y sus modificaciones.

k) Proponer, informar y, en su caso, organizar cursos de especializacion, de formacion
continuada y ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la UCM.

[) Elaborar, de acuerdo con el Reglamento de Centros y Estructuras, un Reglamento de
Centro y someterlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

m) Establecer, antes del 1 de julio de cada afio, el plan docente y el calendario oficial de
examenes del curso siguiente, salvaguardando las directrices emanadas del Consejo
de Gobierno, incluyendo el reparto de asignaturas de las diferentes titulaciones entre
los Departamentos de la Facultad.

n) Establecer las comisiones que estime convenientes para su mejor funcionamiento.

0) Emitir informe sobre la creacién, modificacién o supresion de Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Escuelas de Doctorado, asi como sobre los convenios
de adscripcién de Centros, si les afectase; sobre la fijacion, en su caso, de la sede
administrativa de los Departamentos; sobre la contratacién de profesores y sobre
cualquier otro asunto que estime conveniente, en su respectivo ambito de
competencias, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Rector/a, el Decano/a o
Director/a, o los Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.

p) Fijar los criterios generales de asignacién de profesorado a las titulaciones que se
impartan en el Centro.

g) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las
necesidades de profesorado de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

r Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de nombramiento de los
miembros de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
Personal Docente e Investigador.
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s) Proponer, mediante la oportuna justificacion, las modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracién y Servicios.

t) Resolver los conflictos que se susciten entre Departamentos relativos a la asignacion
de docencia entre asignaturas.

u) Organizar las relaciones entre Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la
coordinacion de las ensefianzas.

v) Emitir informe sobre la adscripcion del profesorado al respectivo Centro.

w) Aprobar la entrega de distinciones a los miembros de los Equipos Decanales histéricos
o del Equipo saliente, 0 a un representante de sus familias, en el caso de que se haya
producido el fallecimiento de alguno de ellos, en reconocimiento a su trabajo y entrega
en favor de la Facultad y de todas las personas que estudian o trabajan en ella.

X) Cualquier otra funcién que les asigne la normativa vigente.

2. No se podran delegar con caracter resolutorio las funciones recogidas en las letras a), b),
c), €), 9), J), ), m) y n) que podrén ser objeto de delegacion a efectos de su estudio y de la
elaboracion de propuestas.

Art 13. Funcionamiento.

La Junta de Facultad actuara en Pleno y en Comisiones.

Capitulo 1l
Funcionamiento del Pleno de la Junta

Articulol14. Convocatoria.

La Junta de Facultad se reunird con caracter ordinario al menos una vez por trimestre y, en
sesion extraordinaria, cuando la convoque el Decano o lo solicite un veinte por ciento de sus
miembros.

Siempre que los medios disponibles lo permitan, la convocatoria sera remitida por medios
electrénicos, quedando los originales depositados en la Secretaria Académica a disposiciéon de
los miembros de la Junta.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizara por el Presidente notificandola a los
miembros de la Junta. Entre la citacién y la reunion deberd mediar un plazo de diez dias
naturales. La misma debera contener el orden del dia, lugar, fecha y hora sefialados para
la celebraciéon en primera y segunda convocatoria y la documentacién que se estime
necesaria, o se indicara el lugar donde esta depositada para su consulta.

2. En la extraordinaria contendra, dentro del orden del dia, lo que motiva la sesién solicitada.
Y ser& notificada a cada miembro de la Junta con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, pudiendo en este caso utilizar medios extraordinarios de comunicacién. Entre
la peticién de Junta Extraordinaria y su celebracion, no puede mediar un plazo superior a
siete dias habiles.

A las sesiones de la Junta podra asistir cualquier miembro de la Facultad que no pertenezca a
la Junta, por invitacion del Decano, a la vista del orden del dia. El Secretario, al comienzo de la
sesion, solicitara que se identifiqguen los visitantes, que pasaran a ocupar un espacio habilitado
al respecto. También podran asistir personas, expertos o asesores en temas especificos, que
no sean miembros de la Junta y que el Decano considere de interés, de acuerdo, con el tema a
tratar. Tanto unos como otros tendran voz, pero no voto.
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No obstante lo anterior, el Decano podré limitar la asistencia de los no miembros de la Junta,
en funcion de la capacidad de la sala y por motivos de seguridad.

Articulo 15. Orden del dia.

El orden del dia seré fijado por el Presidente.

El Secretario hara publica la convocatoria en la que se fija el orden del dia de la Junta de
Facultad.

Cualquier miembro de la Junta podr& proponer la inclusién de temas en el orden del dia de la
siguiente sesién, sin mas requisito que remitir a la Secretaria de la Facultad, a través del
Registro General, la solicitud, acompafiada de una exposicién de motivos y con una antelacion
minima de doce dias naturales al de la reunion.

La secuencia del orden del dia solo podra ser alterada por acuerdo del treinta por ciento de los
miembros de la Junta, a propuesta del Decano o del quince por ciento de los miembros de la
Junta.

Articulo 16. Quérum, constitucion y adopcién de acuerdos.

El quérum para la valida constitucion de la Junta queda definido en primera convocatoria por la
mitad de sus miembros, el Decano y el Secretario -0 las personas que los sustituyan-. En
segunda, media hora mas tarde, por un tercio de los miembros, el Decano y el Secretario.

1. En caso de que no se alcance el quérum previsto anteriormente, debera procederse a una
nueva convocatoria de la Junta en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

2. Por razones de urgencia, en el transcurso de una sesion, el Decano —previo acuerdo del
6rgano- podra efectuar verbalmente nueva convocatoria de la Junta durante la propia
sesion, sin que en este caso rijan plazos minimos entre la convocatoria y la celebraciéon de
la sesion, de conformidad con el Articulo16.4 del Reglamento de Gobierno de la UCM.

Para la adopcion de acuerdos, la Junta debe estar reunida conforme a lo establecido en este
Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria simple de los
asistentes, entendiendo que hay mayoria simple cuando los votos afirmativos superan los
negativos o los de propuestas alternativas, sin tener en cuenta las abstenciones, los votos en
blanco y los nulos, sin perjuicio de las mayorias especiales establecidas en esta o en otra
normativa que resulte de aplicacion.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 17. Orden de las sesiones.

Durante las sesiones de la Junta todos los miembros estaran obligados a evitar cualquier tipo
de perturbacién o desorden para el correcto desarrollo de las sesiones. El publico asistente a
las sesiones de la Junta debera mantener silencio y orden.

El Presidente de la Junta evitara que los intervinientes se aparten de la cuestiéon y llamara al
orden a los miembros de la Junta cuando profieran términos ofensivos o cuando perturben el
orden de las sesiones, pudiendo expulsar de la sala, al tercer aviso, a quienes persistan en
dicha actitud.

Articulo 18. Debates.

La Junta de Facultad estaréa presidida por el Decano o Vicedecano en quien delegue.

El Presidente de la Junta, si lo considera necesario, y de acuerdo con el Pleno, podra fijar un
tiempo maximo de duracion de las intervenciones, limitar estas a un nimero determinado de
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turnos en favor y en contra, asi como decidir el cierre de una discusion cuando estime que un
asunto esta suficientemente debatido.

El orden de intervencion sera el de peticion de la palabra. En el caso de que varias personas la
pidan a la vez, dicho orden se establecera a criterio del Presidente. Si este Reglamento no lo
dispone de otro modo, se entenderd que en todo debate cabe un turno de intervenciones a
favor y en contra. La duraciéon de cada una de las intervenciones solicitadas no podra exceder
de los cinco minutos y se centrard en el tema propuesto en el orden del dia que se esté
debatiendo.

Ningun miembro de la Junta podrd intervenir sin haber pedido y obtenido del Presidente la
palabra. Si un miembro de la Junta llamado por el Presidente no se encontrase presente, se
entendera que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

Nadie podré ser interrumpido en el uso de la palabra salvo por el Presidente para:

a) Advertirle de que se va a agotar el tiempo.

b) Llamarle al orden o a la cuestion.

c) Retirarle la palabra.

d) Llamar al orden a la Junta, 0 a alguno de sus miembros, o al publico.

En cualquier momento del debate, un miembro de la Junta podra intervenir para una cuestion
de orden y pedir al Presidente el cumplimiento de este Reglamento, citando el articulo o
articulos cuya aplicacion reclame. Estas cuestiones seran prioritarias.

En todo debate, finalizado el turno de intervencion, a favor o en contra, aquel que fuera
contradicho por uno o mas miembros de la Junta, tendra derecho a replicar o rectificar por un
tiempo no superior a tres minutos. En el transcurso de los debates, y por alusiones, los
miembros de la Junta y del equipo de gobierno aludidos podran contestarlas con permiso del
Presidente.

Aquellas personas que no sean miembros de la Junta deberan solicitar a la Presidencia, antes
del inicio de la sesion, la posibilidad de intervencién en el punto concreto del orden del dia que
sea de su interés, limitandose sus posibles intervenciones a los puntos indicados. El presidente
solicitara la conformidad de la Junta para dichas intervenciones en el momento de abordar el
debate de los puntos correspondientes.

Todos los miembros de la Junta deberan contribuir con su comportamiento al normal desarrollo
de la sesion.

El cierre de una discusion podrd acordarlo el Presidente, previa convocatoria de un turno
cerrado.

La Junta permanecera reunida hasta que se agote el orden del dia o el tiempo previsto para el
que la Junta fue convocada, salvo que por circunstancias sobrevenidas se decida su
aplazamiento, en cuyo caso, compete al Presidente la suspension de la sesion vy la fijacion del
dia y la hora de su reanudacion.

Articulo 19. Votaciones.

El voto de los miembros de la Junta de Facultad es personal e indelegable.

Iniciada una votacion, no podré interrumpirse ni podra entrar o salir de la sala ninguno de los
miembros de la Junta, salvo en el supuesto de votacion secreta y nominal, en cuyo caso se
permitira la salida.

Las votaciones pueden ser:

a) Aprobacion por asentimiento, cuando realizada una propuesta por el Decano, ésta no
suscita objeciéon u oposicién por ningln miembro. En caso contrario, se sometera a
votacion ordinaria.



ANO XVI 14 de junio de 2019 BOUC n.° 10

b) En la votacion ordinaria se podra votar a mano alzada o por llamamiento; en la
votacién a mano alzada, votaran, primero, los que aprueban la cuestién, en segundo
lugar, los que la desaprueban y, en tercer lugar, aquellos que se abstienen. El
Secretario hara el recuento y seguidamente el Decano haré publico el resultado.

c) En la votacion puablica por llamamiento, el Secretario nombrara a los miembros de la
Junta por orden alfabético, comenzando por la letra que previamente se haya sacado a
suerte y estos responderan si, no o abstencion.

d) La votacion secreta tendrd lugar en una urna. También se procedera asi cuando lo
requiera el veinte por ciento de la Junta y siempre que se refiera a personas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto los relativos a los planes de estudios
oficiales del Centro y sus modificaciones, a la modificacién y extincion del Centro, a la
aprobacion de este Reglamento Interno y sus modificaciones, a los convenios de adscripcion
de Centros de Estudios Superiores, asi como al destino de plazas vacantes a efectos del
apartado 5, péarrafo segundo del Articulo 81 de los Estatutos, para los que se requerird la
mayoria absoluta de (todos) los miembros de la Junta de Facultad.

Los acuerdos se adoptan por votacion de los miembros de la Junta, por lo que votado un
acuerdo se aprobard el mismo si se obtiene la mayoria requerida o se rechaza en caso
contrario, correspondiendo al Decano o persona en quien delegue dirimir con su voto los
empates, sin que sea posible repetir la votacion, suspenderla con entrada y salida de los
miembros, ni reanudarla mas tarde.

Articulo 20. Preguntas.

Dentro del punto “ruegos y preguntas” del orden del dia, los miembros de la Junta podran
formular cuantas cuestiones consideren oportunas. Se comenzara respondiendo a las que se
hubiesen presentado por escrito en la Secretaria de la Facultad con una antelacion minima de
dos dias habiles, teniendo en cuenta que la Ley 39/1995, en su articulo 30.2, establece como
inhabiles los sadbados, domingos y festivos declarados, que, por lo tanto, no computaran, y se
seguird con las que se efectlen oralmente en el transcurso de la sesion. Si asi lo decide el
Presidente, la respuesta a estas Ultimas podria ser aplazada hasta la siguiente sesion de la
Junta.

Articulo 21. Interpelaciones.

Los miembros de la Junta podran presentar interpelaciones al Decano y a su equipo de
gobierno. Las interpelaciones suscritas por un diez por ciento de los miembros de la Junta se
presentardn por escrito ante el Secretario de la Facultad y versaran sobre los motivos o
propositos de la actuacion del Decano o del equipo de gobierno en cuestiones de politica
general del Centro, con antelacién minima de doce dias naturales.

El Decano calificara el escrito presentado y, si su contenido no se corresponde con una
interpelacion conforme a lo establecido en el apartado anterior, lo comunicard a su primer
firmante para su eventual conversion en pregunta.

Las interpelaciones se llevaran a cabo en el Pleno de la Junta, comenzando el interpelante con
la exposicion de la interpelacién, contestando el interpelado y abriéndose, a continuacion, un
turno de intervenciones para que los miembros de la Junta puedan fijar su posicion.

Articulo 22. Mociones.

Como consecuencia de una interpelacion o cuando asi lo solicite, al menos, un quince por
ciento de los miembros de la Junta, podran presentarse mociones para su debate y aprobacion,
en su caso, durante la misma sesion con una antelacion minima de doce dias naturales.
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Las mociones podran tener como finalidad que el Decano o cualquier 6rgano de gobierno
formule declaraciéon acerca de su memoria o de sus lineas generales de actuacion, que se dé
una determinada tramitacion a cuestiones que surjan como consecuencia de un debate o
interpelacion, o que la Junta delibere y se pronuncie sobre un texto no reglamentado.

Articulo 23. Actas.

El Secretario 0 miembro que le sustituya levantara acta de las sesiones de Pleno. En la misma
se especificara, necesariamente, los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, personas intervinientes, el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso,
el resultado de las votaciones con referencia al sentido de los votos particulares, si existieren.

Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, y asi lo hiciesen constar
expresamente, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de
dichos acuerdos.

El acta sera firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, y daréa traslado del
acta a todos los miembros de la Junta dejando una copia a su disposicién en la Secretaria de la
Facultad.

En el Acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tendra derecho a solicitar la transcripciéon integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar
en el acto o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. Los votos
particulares se limitaran a exponer las razones de la discrepancia.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados con anterioridad a
la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima pagina y al margen de cada una de las demas, por
el Secretario y seran visadas por el Presidente, con el sello del 6rgano. Las hojas deberan ser
numeradas correlativamente, a partir del nimero 1. Serdn archivadas en la secretaria del
organo bajo responsabilidad del Secretario.

El Secretario hara llegar una copia del Acta de cada sesion a todos los miembros del érgano
colegiado a la mayor brevedad posible.

Con carécter general, las actas de los érganos colegiados de Gobierno y representacion seran
publicas, dejando a salvo la intimidad de los aludidos y sus datos personales.

El acta de una sesion debera ser aprobada al comienzo de la siguiente, salvo que la nueva
sesion se celebre antes de los quince dias siguientes.

Cualquier miembro del érgano colegiado que no esté de acuerdo con el contenido del acta
podra solicitar, por escrito, las modificaciones que considere, con antelacion minima de doce
dias naturales. Quien haya actuado como Secretario en la sesion del acta en cuestion, podra
no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar motivadamente las
modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.



ANO XVI 14 de junio de 2019 BOUC n.° 10

Capitulo 1l
Comisiones de la Junta

Seccién 12 Comisiones Delegadas

Articulo 24. Naturaleza.

La Junta de Facultad podra crear comisiones delegadas, para el ejercicio de funciones
concretas.

La propuesta de creacion de una comision corresponde al Decano, oida la Comision
Permanente, o0 a un veinte por ciento de los miembros de la Junta.

La Junta podra avocar para supuestos concretos, para su debate en Pleno, cualquier asunto
gue se esté tratando en una comision delegada.

1. Comisién de Politica Econ6mica

Articulo 25. Composicion.
La Comision de Politica Econdmica estaréa integrada por:

a) El Decano, que la presidira.

b) EIl Vicedecano con competencias en la materia, que podra presidirla por delegacion del
Decano.

c) El Secretario.
d) El Gerente del Centro, o persona en quien delegue.

e) Un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de la Secciones Departamentales constituidas en la misma.

f)  Un representante del PDI permanente.

g) Un representante del PDI no permanente.
h) Un representante de los estudiantes.

i) Unrepresentante del PAS.

Articulo 26. Competencias.

La Comision de Politica Econémica ejercera por delegaciéon de la Junta de Facultad las
siguientes funciones:

a) Proponer la distribucion general de los recursos asignados a la Facultad con cargo al
Presupuesto General de la Universidad, asi como de cuantas dotaciones,
subvenciones y ayudas le sean asignadas.

b) Informar sobre el estado de cuentas de la Facultad.

c) Informar sobre el mantenimiento e infraestructura de la Facultad, asi como coordinar
las obras, ampliaciones, adquisiciones, aportaciones, etc. de los medios para la
docencia, investigacion y servicio de los que disponga la Facultad.

d) Informar y coordinar la utilizacion de los medios para la docencia, investigacion y
servicios de los que disponga la Facultad.

e) Informar y velar por el correcto funcionamiento de los servicios prestados a la Facultad
por empresas ajenas a la misma, asi como velar por el cumplimiento de los contratos
establecidos entre estos y la Facultad.

f) Cualesquiera otras que le sean delegadas por la normativa vigente o, explicitamente,
por el Pleno de la Junta.
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2. Comision de Innovacién Tecnolégica

Articulo 27. Composicion.

La Comision de Innovacion Tecnoldgica estara integrada por:

a) El Decano, que la presidira.

b) EIl Vicedecano con competencias en la materia, que podra presidirla por delegacion del
Decano.

c) El Secretario.
d) El Gerente del Centro o persona en quien delegue.

e) Un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de la Secciones Departamentales constituidas en la misma.

f)  Un representante del PDI permanente.

g) Un representante del PDI no permanente.
h) Un representante de los estudiantes.

i) Un representante del PAS.

Articulo 28. Competencias.

La Comisién de Innovaciéon Tecnoldgica ejercerd por delegacion de la Junta de Facultad las
siguientes funciones:

a) Proponer la compra de nuevas tecnologias para el mejor funcionamiento del Centro,
atendiendo a los recursos asignhados a la Facultad con cargo al Presupuesto General
de la Universidad, asi como de cuantas dotaciones, subvenciones y ayudas le sean
asignadas.

b) Informar sobre el estado de los medios tecnolégicos que posea la Facultad.

¢) Informar sobre el mantenimiento de los citados medios, asi como coordinar las obras,
ampliaciones, adquisiciones, aportaciones, etc. de los medios tecnolégicos para la
docencia, investigacion y servicio de los que disponga la Facultad.

d) Informar y coordinar la utilizacibn de los medios tecnoldgicos para la docencia,
investigacion y servicios de los que disponga la Facultad.

e) Informar y velar por el correcto funcionamiento de los servicios prestados a la Facultad
por empresas ajenas a la misma, asi como velar por el cumplimiento de los contratos
establecidos entre estos y la Facultad.

f) Cualesquiera otras que le sean delegadas por la normativa vigente o, explicitamente,
por el Pleno de la Junta.

3. Comision de Biblioteca

Articulo 29. Compaosicién.

La Comision de Biblioteca estaré integrada por:

a) El Decano

b) El Vicedecano con competencias en la materia, que podra presidirla por delegacion del
Decano.

c) El Secretario.
d) El Gerente del Centro o persona en quien delegue.
e) El Director de la Biblioteca.
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f)  Un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de la Secciones Departamentales constituidas en la misma.

g) Un representante del PDI permanente.

h) Un representante del PDI no permanente.
i) Un representante de los estudiantes.

1) Unrepresentante del PAS.

Articulo 30. Competencias.

La Comisién de Biblioteca ejercera por delegacion de la Junta de Facultad las siguientes
funciones:

a) Informar y hacer propuestas sobre las directrices generales de la politica bibliotecaria,
en concreto, la politica general de adquisiciones, la de préstamos y otros servicios
basicos, asi como de los criterios y recomendaciones generales para la distribucion del
presupuesto correspondiente.

b) Establecer un catalogo de necesidades para mejorar la biblioteca.

c) Recoger, analizar y resolver, en su caso, las propuestas, sugerencias y reclamaciones
de los usuarios.

d) Analizar todas aquellas cuestiones relacionadas con el servicio a iniciativa de su
Presidente o de cualquiera de los integrantes de la Comision.

e) Informar sobre el estado de los espacios de la biblioteca.

f) Informar sobre el mantenimiento e infraestructura de la biblioteca, asi como coordinar
las obras, modificaciones y ampliaciones de sus espacios.

g) Proponer la organizacién de los fondos bibliograficos, de modo que permita su mejor
uso para la docencia e investigacion de la comunidad universitaria.

h) Proponer los criterios para un uso racional de los medios disponibles, con atencién
prioritaria a la docencia y a la investigacion, asi como velar por el cumplimiento de las
suscripciones y contratos establecidos por ésta.

i) Cualesquiera otras que le sean delegadas por la normativa vigente o, explicitamente,
por el Pleno de la Junta.

4. Comisién de lgualdad y Medio Ambiente

Articulo 31. Compaosicién.

La Comision de Igualdad y Medio Ambiente estara integrada por:

a) El Decano

b) EIl Vicedecano con competencias en la materia, que podra presidirla por delegacion del
Decano.

c) El Secretario.
d) El Gerente del Centro, o persona en quien delegue.

e) Un Director de Departamento de los que tengan su sede en la Facultad o, en su caso,
de la Secciones Departamentales constituidas en la misma.

f)  Un representante del PDI permanente.

g) Un representante del PDI no permanente.
h) Un representante de los estudiantes.

i) Un representante del PAS.



ANO XVI 14 de junio de 2019 BOUC n.° 10

Articulo 32. Competencias.

La Comision de Igualdad y Medio Ambiente ejercera por delegacién de la Junta de Facultad las
siguientes funciones:

a) Diagnosticar y recabar informacion sobre las discriminaciones que pueden
manifestarse en la vida cotidiana de la Facultad.

b) Asesorar al equipo decanal en la implementacion de politicas de igualdad de
oportunidades en funcion de género, del origen socio- econdémico, de la edad, de la
nacionalidad, del origen étnico, de la identidad de género, de la diversidad funcional y
de cualquier otro factor de desigualdad, elaborando para ello documentos que
sinteticen la normativa vigente y estudiando con los vicedecanos implicados en cada
caso sus posibles aplicaciones en la Facultad.

c) Elaborar recomendaciones para el establecimiento de normativas que no sélo no
reproduzcan discriminaciones, sino que palien activamente las situaciones de
desigualdad detectadas.

d) Facilitar informaciéon a estudiantes, PDI y PAS sobre las posibles actuaciones ante
situaciones discriminatorias.

e) Dar a conocer buenas précticas en nuestro Centro que tengan como objeto favorecer
activamente la eliminacion de cualquier factor de desigualdad.

f) Tratar de solucionar cuestiones que competan al Centro y transmitir a la Comision del
Rectorado las que requieran soluciéon externa.

g) Velar por el cumplimiento del principio de igualdad dentro del Centro.

h) Velar por el estado y buen uso de los espacios verdes de la Facultad y de los propios
edificios de la Facultad.

i)  Servir como medio de conexion ante posibles controversias en esta materia entre los
diferentes centros y el conjunto del campus universitario.

j) Informar sobre el mantenimiento e infraestructura de la Facultad, en lo relativo a medio
ambiente.

k) Informary velar por el correcto funcionamiento de los servicios prestados a la Facultad,
con relacién al medio ambiente, incluyendo el buen uso de las aulas, en las que se
prohibe el consumo de toda clase de alimento y/o bebida.

[) Cualesquiera otras que le sean delegadas por la normativa vigente o, explicitamente,
por el Pleno de la Junta.

Seccién 22, Comisién Permanente y otras comisiones de estudio

Articulo 33. Comision Permanente: Definicion.

La Comisién Permanente sera competente para resolver asuntos de tramite o procedimiento o
cualesquiera otros autorizados y/o aprobados por la Junta de Facultad, cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

Se consideran asuntos de tramite:

a) El estudio y propuesta a la Junta del horario y ubicacion de clases y de examenes.

b) Proponer los vocales correspondientes de las comisiones juzgadoras para la provision
de plazas de personal docente e investigador.

c) Proponer e informar eventuales convenios que puedan ser de interés para la Facultad
y que la Universidad pueda suscribir con otros Centros, o entidades, docentes o de
investigacion.
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d) Elaborar informes sobre la docencia del profesorado de la Facultad que pudiera
requerir la Comision de Calidad de la Universidad.

e) Proveer las vacantes que se produzcan en las distintas comisiones del Centro, a
propuesta del Decano y transitoriamente.

La Junta de Facultad establecerd por mayoria simple otros asuntos que puedan ser objeto de
delegacién en la Comision Permanente.

Todos los acuerdos que haya tomado la Comision Permanente deberdn ser comunicados a la
Junta de Facultad en la siguiente sesion de ésta.

La convocatoria ordinaria de la Comisién Permanente deberd realizarse con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas y, si la convocatoria tuviese cardcter extraordinario, de
veinticuatro horas.

Articulo 34. Composicion.

La Comision Permanente estara compuesta por ocho miembros, todos ellos miembros de la
Junta de Facultad, con la siguiente distribucién:

a) El Decano, que la presidiré.

b) El Secretario, que actuara como Secretario de la Comision.

c) El Gerente.

d) Un Director de Departamento, con sede en la Facultad.

e) Un representante del profesorado universitario permanente.
f) Un representante del resto de PDI.

g) Unrepresentante de los estudiantes.

h)  Un representante del personal de administracion y servicios.

El Presidente de la Comisidén podra invitar a las sesiones de la Comisidn a aquellas personas

gue puedan informar sobre los temas especificos que vayan a ser tratados. Estas personas no
tendran Derecho de voto.

1. Comision de Convalidaciones

Articulo 35. Compaosicion.

La Comision de Convalidaciones estard compuesta por miembros de la Junta de Facultad, con
la siguiente distribucion:

a) El Decano.

b) El Vicedecano con competencias en la materia.

c) El Secretario, que actuara como Secretario de la Comision.

d) El Jefe de Secretaria.

e) Un representante de todos los Departamentos o0 Secciones Departamentales de la
Facultad implicados en las asignaturas a convalidar.

La Comision podra asesorarse con los profesores coordinadores de asignaturas.

Articulo 36. Competencias.

La Comision de Convalidaciones realizara las siguientes funciones:

a) Atender y resolver las solicitudes de convalidaciones de las asignaturas contenidas en
cualquier titulacion impartida en la Facultad cursadas en otros Centros.

b) Otras, que le encomiende el Decano o la Junta de Facultad.
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2. Comision Seguimiento Docente

Articulo 37. Composicion.

La Comision de Seguimiento Docente estard compuesta por miembros de la Junta de Facultad,
con la siguiente distribucion:

a) El Decano, que la preside, o un miembro del equipo decanal en quien delegue.
b)  El Vicedecano con competencias en la materia.

c) El Secretario, que actuar4 como Secretario de la Comision.

d) ElJefe de Personal.

e) Un Coordinador de Grado.

f) Un Coordinador de Master.

g) Un Estudiante de Grado.

h)  Un Estudiante de Postgrado.

Articulo 38. Competencias.

La Comision de Seguimiento Docente realizara las siguientes funciones:

a) Estudiar todas las cuestiones relativas al seguimiento de la actividad docente, en
particular, el cumplimiento horario de cada clase que queda fijado en 50 minutos para
las sesiones de una hora y en 1 hora y 45 minutos, para las sesiones de dos horas.
Elaborar propuestas sobre ordenacién docente de la Facultad e informar el Plan de
Ordenacion Académica del Centro.

b) Estudiar y proponer la adscripcibn del profesorado al respectivo Centro vy
Departamento.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos de creacién, modificacién y supresion
de plazas de profesorado, en lo que afecte al Centro, y elevar a la Junta el informe
motivado correspondiente para su aprobacion.

d) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de la organizacion docente.

e) Estudiar las propuestas de los departamentos de nombramiento de Doctores “Honoris
Causa”.

f)  Estudiar y proponer los Profesores y Colaboradores Honorificos.

g) Organizar las relaciones y resolver los conflictos que se susciten entre los
Departamentos y con otros Centros, a fin de asegurar la coordinacion de las
ensefanzas.

h) Aquellas otras que, en relacion con el seguimiento docente, le asigne la normativa
vigente o que le sean delegadas explicitamente por el pleno de la Junta.

3. Comision de Estudios

Articulo- 39. Composicion
La Comision de Estudios estara compuesta por miembros de la Junta de Facultad, con la
siguiente distribucion:

a) El Decano, que la presidira.

b) Los Vicedecanos responsables de Estudios y Calidad y de Doctorado.

c) El Secretario, que actuara como Secretario de la Comision.

d) El Gerente.

e) Un estudiante de cada una de las titulaciones de Grado y uno de postgrado.
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f) Todos los directores de los Departamentos o Secciones Departamentales de la
Facultad.

g) Los coordinadores de todas las titulaciones oficiales de esta Facultad.

Articulo 40. Competencias.

La Comision de Estudios realizara las siguientes funciones:

a) Analizar y proponer, en el &mbito de las competencias de la Facultad, las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

b) Proponer los planes de estudios oficiales de las titulaciones adscritas a la Facultad y
sus modificaciones.

c) Estudiar y proponer los cambios en la prelacion y secuencia de asignaturas y en su
distribuciéon temporal en los planes de estudio.

d) Aprobar las propuestas de Premios Extraordinarios de la Facultad, tanto de Grado,
como de Masteres.

e) Analizar y proponer cambios en los TFG.

f) Cualquier otra funcidon que le asigne la normativa vigente o que le sea delegada
explicitamente por el pleno de la Junta.

4. Comision de Investigacion

Art. 41. Composicion.

La Comision de Investigacion estard compuesta por un representante de cada Departamento y
Seccion Departamental, elegido entre los Doctores del mismo por el Consejo de Departamento.
Su Presidente sera nombrado por el Decano, oida la Junta del Centro.

Articulo 42. Competencias

Seran funciones de la Comisién de Investigacion de la Facultad:

a) El asesoramiento al 6rgano de la Facultad competente en el disefio de un Programa de
Investigacion propio y el asesoramiento en todo lo relacionado directa o indirectamente
con la politica cientifica de la Facultad.

b) La propuesta de distribucién del presupuesto propio de la Facultad para investigacion.
c) Cualquier otra funcién que le atribuya la normativa vigente.

La Comision debera conocer anualmente la labor investigadora de todos los profesores y
Grupos de Investigacion por el procedimiento que se establezca al efecto.

5. Comision de Calidad

Articulo 43. Composicién.
La Comision de Calidad estard compuesta por miembros de la Junta de Facultad, con la
siguiente distribucion:

a) El Decano, que la presidira.

b) Los Vicedecanos de Estudios y Calidad y de Doctorado.

c) El Secretario, que actuara como Secretario de la Comision.

d) El Gerente.

e) El Coordinador de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro.

f) Dos estudiantes.
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g) Un Agente Externo de un centro universitario o de investigacionde la Comunidad de
Madrid

Articulo 44. Competencias.

La Comision de Calidad realizard las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad de las titulaciones
impartidas en el Centro.

b) Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

c) Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones
impartidas en el Centro.

d) Realizar las propuestas de revision y de mejora de la calidad de las titulaciones
impartidas en el Centro y hacer un seguimiento de las mismas.

e) Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones impartidas en el
Centro.

f)  Aprobar las memorias de seguimiento de los titulos.

g) Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa
formativo de las titulaciones impartidas en el Centro (objetivos, desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje y otros).

h) Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones impartidas en el Centro.

i) Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones impartidas en el Centro, de
acuerdo con la politica de calidad del Centro y con la politica de calidad de la UCM.

j) Evaluar el uso y adecuacion de los recursos, servicios e infraestructuras utilizados para
el desarrollo de las titulaciones en la Facultad.

k) Elaboracién anual de una Memoria de las actuaciones desarrolladas por la Comision.

[) Elaboracién anual de un Informe sobre la marcha de las ensefianzas de las titulaciones
de Grado, Master o Doctorado, asi como un plan de mejoras de las mismas que
remitira para su aprobacion a la Junta de Facultad.

m) Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
de las titulaciones impartidas en el Centro, asi como las que se atribuyan a la Comisién
por cuantas disposiciones sean dictadas en el desarrollo del citado Sistema y que de
forma expresa se atribuyan a la Comision.

Seccién 32 Comisiones No Permanentes

Articulo 45. Definicion.

La Junta de Facultad podra crear comisiones no permanentes para la realizacion de un trabajo
concreto y se extinguiran a la finalizacién de éste. La propuesta de creacion de una comision
no permanente corresponde al Decano o a un veinte por ciento de los miembros de la Junta de
Facultad.

Seccidn 42, Disposiciones comunes de funcionamiento de las comisiones

Articulo 46. Tipos.

Dichas Comisiones pueden ser Comisiones delegadas de la Junta de Centro y Comisiones de
Estudio cuyo funcionamiento se rige por el articulo 25 del Reglamento de Gobierno UCM.
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Articulo 47. Creacion.

La propuesta de creacion de una Comision requerira la determinacién de su objeto o motivo, su
composicion y forma de provision de los puestos, quiénes ocupan la presidencia y la secretaria,
asi como las funciones o competencias, precisando si éstas seran delegadas o de estudio.

La Junta de Facultad sera informada de sus acuerdos.

La Junta de Facultad constituira las Comisiones Delegadas que prevean los Estatutos de la
UCM vy sus normas de funcionamiento interno, asi como aquellas otras que considere
oportunas, de conformidad con el Articulo 54.n) de los Estatutos de la UCM.

La Junta de Facultad podré delegar el ejercicio de sus funciones, con los limites previstos en el
Articulo 31 de este Reglamento, en Comisiones que seran presididas por el Decano o persona
en la que delegue. Cuando el ejercicio ordinario de la competencia requiera un quérum
especial, el acuerdo de delegacion debera adoptarse, en todo caso, observando dicho quérum.

La composicion de cada Comision sera representativa de los distintos sectores integrantes de
la Facultad. Como Comisiones Delegadas, sus componentes seran elegidos de entre los
integrantes de la Junta de Facultad por mayoria simple. El Decano o persona en quien delegue
ostentara la presidencia de las citadas comisiones, siendo el secretario de las mismas elegido
de entre los miembros, si no lo fuese el Secretario de la Junta de Facultad.

Los agentes externos que puedan ser integrantes de alguna comision tendran la condicion de
invitados.

Articulo 48. Convocatoria, sesiones y funcionamiento.

El régimen de funcionamiento en relacién con la convocatoria, periodicidad de las reuniones,
quérum y adopcion de acuerdos sera igual al del Pleno de la Junta. En todo caso, su
funcionamiento se regira, en lo no previsto en este Reglamento, por lo dispuesto con caracter
general en el Reglamento de Gobierno de la UCM.

El Presidente convocara las sesiones de las comisiones y notificara la convocatoria a cada uno
de sus miembros con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

Las comisiones delegadas se reuniran en sesion ordinaria al menos una vez al afio y, en
sesién extraordinaria, cuando las convoque el Decano por propia iniciativa o a propuesta de un
quince por ciento de la Junta de Facultad, de la Comision Permanente o de tres de los
miembros de la propia comision.

Las comisiones podran solicitar asesoramiento técnico en el desarrollo de sus actividades.
Estos asesores podran asistir a las sesiones de la comision con voz y sin voto. En todo caso, el
presidente de las respectivas Comisiones, tanto de las delegadas como de las de trabajo,
podrd invitar a asistir a las sesiones de la comision a aquellas personas que pueden informar
sobre los temas especificos que se vayan a tratar. En ningdn caso las personas invitadas
tendran derecho a voto.

Independientemente de la comision que sea, de cada sesion que celebre se levantara acta por
el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran en la
misma o en la siguiente sesion. Cualquier miembro de la Comision en cuestion que no esté de
acuerdo con el contenido del Acta podra solicitar por escrito las modificaciones que considere
oportunas. Quien haya actuado como Secretario en la sesién del Acta en cuestién podra no
estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podrd rechazar motivadamente las
modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobacion de la misma.
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Los acuerdos que adopten las anteriores comisiones seran presentados para su aprobacién en
la Junta de Facultad dado el caracter consultivo y de trabajo de las mismas. Se informara a la
Junta de los acuerdos resolutorios de la Comision Permanente.

Capitulo IV
Organos Unipersonales

Seccién 12. El Decano

Articulo 49. Definicion.

El Decano ostenta la representacion del Centro y ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria de éste. Serd elegido por la Junta del Centro entre Profesores Doctores con
vinculacion permanente a la Universidad adscritos al respectivo Centro, en los términos que
establezcan los Estatutos de la UCM y el Reglamento de Régimen Electoral UCM.

Articulo 50. Nombramiento, mandato y cese.

El nombramiento de Decano corresponde al Rector, tras la eleccién por la Junta de Facultad.

La duracion de su mandato sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegido una sola vez
consecutiva.

El Decano cesara por las siguientes causas:

a) Por decision o cese del érgano que lo propuso.

b)  Por renuncia.

c) Porjubilacién.

d) Por sentencia judicial firme.

e) Por fallecimiento.

f) Por extincién del mandato.

g) Por cambiar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial.

h)  Por resultar elegido o designado como titular de otro 6rgano unipersonal o
i) Por dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Producido el cese, el Decano continuard en funciones hasta el nombramiento de quien lo
sustituya.

El Decano establecera el orden de su sustitucion en caso de ausencia o vacante, que debera
ser profesor con vinculacion permanente a la Universidad Complutense de Madrid adscrito al
Centro. Si no estuviese designado, lo sustituirhd el Vicedecano mas antiguo en el cargo
tomando como referencia temporal la fecha de inicio del mandato. A igual antigliedad, se
aplicaran los criterios de mayor categoria y tiempo de vinculacién con la Facultad, por este
orden.

Articulo 51. Competencias.

El Decano desempefiara las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta
de Facultad y de sus Comisiones.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion.

c) Llevar a cabo los actos que, en el ejercicio de la potestad sancionadora del Rector, le
encomienden los Reglamentos de disciplina, y promover la iniciativa de la actividad
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disciplinaria del Rector. EI Decano velara por el mantenimiento del respeto en las
relaciones entre docentes-PAS-discentes y no tolerara ninguna actitud de acoso.

d) Presidir los Organos Colegiados de Gobierno del Centro.

e) Proponer a los Vicedecanos y Secretario del Centro, que seran nombrados y cesados
por el Rector. Los nombramientos y ceses se publicardn en el BOUCM.

f) Coordinar las actividades docentes que afecten a varios Departamentos.
g) Coordinar y firmar, junto al Rector, los titulos propios existentes en el Centro.

h) Proponer al Vicerrectorado responsable, previo informe favorable de la Junta de
Centro, la celebracién de acuerdos o convenios de colaboracién de la UCM con
organizaciones publicas o privadas que estén directamente relacionadas con el
desarrollo o promocion de las funciones que tiene asignadas la Facultad.

i) Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.

j) Informar, de acuerdo con el plan de ordenacion docente, sobre la labor académica del
profesorado.

k) Ejercer cuantas funciones le delegue el Rector o le encomiende la normativa vigente,
asi como aquellas otras que no hayan sido expresamente atribuidas a ningun otro
organo del Centro.

[) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

El Decano presentar4 anualmente para su aprobacion por la Junta la Memoria Anual del
Centro, la cual incluira las actividades docentes, investigadoras y de gestion econémica del
Centro. La memoria debera ser sometida a la aprobacion de la Junta antes de finalizar el mes
de enero del afo siguiente al curso académico objeto de la memoria. Para colaborar en su
elaboracion los Departamentos y Secciones Departamentales remitirdn cada afio al Decano,
antes de finalizar el mes de diciembre, una copia de la memoria anual de actividades a que se
refiere el Articulo 71.f) de los Estatutos de la UCM.

El Decano podra designar, entre el personal docente e investigador con dedicacién a tiempo
completo, y de acuerdo con los criterios del Consejo de Gobierno, Vicedecanos con funciones
delegadas referidas a sectores concretos de la actividad académica. Podra nombrar, asimismo,
Delegados para funciones especificas entre personas de los distintos sectores de la
Comunidad Universitaria que, en el caso de ser funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, personal docente e investigador no funcionario, o personal de administracion y
servicios, deberan tener también dedicacién completa a la UCM

Articulo 52. Eleccién de Decano.

El Decano sera elegido por la Junta de Facultad de entre Profesores Doctores con vinculacion
permanente a la Universidad adscritos al Centro.

En sesién de la Junta de Facultad, antes del dia de la votacion, cada candidato podra exponer
su programa de gobierno y, tras la intervencion de cada uno de ellos, podra abrirse un turno de
palabra para que los miembros puedan interpelar a los candidatos, quienes dispondran de un
turno de réplica.

Para ser elegido Decano sera necesario obtener en primera votacion mayoria absoluta. Si ésta
no se alcanzare, bastara obtener mayoria simple en una segunda votacion a la que accederan
exclusivamente los dos candidatos mas votados. Entre la primera y segunda votacion debera
mediar un intervalo minimo de veinticuatro horas y un maximo de cuarenta y ocho horas.

Si celebrada la segunda votacién, se produjera empate, se procederd en un plazo de
veinticuatro horas a celebrar una tercera votacion, y si, tras ella, persiste el empate, se
realizaran nuevas votaciones hasta que aquél se deshaga.
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Finalizado el escrutinio, el Presidente de la Junta Electoral hara publico el resultado v,
transcurrido el plazo de impugnaciones, comunicara el nombre del candidato electo al Rector,
para su nombramiento.

Si no pudiera efectuarse la eleccién, el Consejo de Gobierno adoptard provisionalmente las
medidas que garanticen la gobernabilidad del Centro.

Articulo 53. Mocién de censura.
El Decano cesard tras una mocién de censura constructiva que reldna los siguientes
requisitos:

a) Haber sido presentada en el Registro del Centro o en el Registro General UCM
mediante escrito dirigido al Secretario del Centro, motivado y firmado por al menos el
25 por ciento de los miembros de la Junta de Centro e incluira un candidato alternativo
gue haya aceptado expresamente la candidatura y que redna los requisitos que exige
la normativa en vigor para el desempefio del cargo.

b) Haber sido convocada la Junta de Facultad en el plazo de quince dias, celebrandose
ésta en un plazo no superior a quince dias desde la convocatoria, con la mocién como
anico punto del Orden del dia.

c) Haberse celebrado la Junta de Facultad, con un turno de intervenciones para el
candidato y el Decano.

d) Haberse votado la mocién de censura, dirigida por la Junta Electoral de Centro, que
precisara para su aprobaciéon el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de Centro.

Si se obtiene la mayoria absoluta, el candidato propuesto resulta automaticamente elegido
por el periodo que reste de mandato. El acta de la sesién se remitird a la Junta Electoral de
Centro que dara traslado de la proclamacion del candidato al Rector para su nombramiento.

Si no se obtiene la mayoria absoluta, ninguno de los firmantes podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

Seccidén 22 Los Vicedecanos

Articulo 54. Definicion.

Los Vicedecanos seran propuestos por el Decano, de entre el profesorado a tiempo completo,
en nuamero suficiente y nombrados por el Rector. Tendran las funciones que les sean
encomendadas por el Decano correspondiente, atendiendo a sectores concretos de la actividad
académica.

Los Vicedecanos cesaran por las siguientes causas:

a) Por decisién o cese del Decano,

b) Por renuncia,

c) Por jubilacién,

d) Por sentencia judicial firme,

e) Por fallecimiento,

f)  Por extincién del mandato,

g) Por cambiar la dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial,

h) Por resultar elegido o designado como titular de otro 6rgano unipersonal,
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i) Por dejar de prestar servicios efectivos en la UCM.

Articulo 55. Vicedecanatos.

Se crean los siguientes:

a) De Politica Académica y Planificacion Institucional.

b)  De Politica Cientifica, Doctorado y Titulos Propios.

c) De Politica Econdmica e Innovacion.

d) De Estudios y Calidad.

e) De Relaciones Institucionales, Movilidad y Practicas Externas.
f) De Estudiantes y Comunicacion.

Seccidén 32, El Secretario de la Facultad

Articulo 56. Definicion.

El Secretario de la Facultad, que sera designado por el Decano y nombrado por el Rector entre
el personal permanente de la Facultad, actuara como fedatario de los actos o acuerdos de los
organos colegiados del Centro de los que se forme parte.

Articulo 57. Competencias.

El Secretario de la Facultad ejercera las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de la Junta de Facultad, por orden del Decano.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y custodiar el libro
de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos de los Organos
colegiados de los que forme parte.

d) Custodiar el sello oficial de la Universidad en el ambito del Centro.

e) Organizar los actos solemnes del Centro y garantizar el cumplimiento del protocolo.
f)  Hacer publicos los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte.

g) Elaborar la memoria anual de actividades de la Facultad.

h) Coordinacion de la promocién y fomento el derecho a la transparencia.

i) Elaboracion de informes y certificaciones.

i) Examen de las solicitudes de traslados y cambio de estudios.

k) Actuar como Secretario de todas las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad.

[) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la normativa vigente o que le sea
encomendada por el Decano.
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Seccion 42 Otros cargos.
Delegados del Decano

Articulo 58. Definicion.

Los Delegados seran propuestos por el Decano en numero suficiente y nombrados por el
Rector. Tendran las funciones que les sean encomendadas por el Decano, atendiendo a
sectores concretos de la actividad académica.

Seccion 52 Otros cargos.

Coordinadores de Titulaciones

Articulo 59. Definicion y clases.

Los Coordinadores seran propuestos por el Decano, y aprobados por la Junta de Facultad,
para cada una de las titulaciones que se imparten en la Facultad. Tendran las funciones que
les sean encomendadas por el Decano, y por la Junta, en relacibn con los titulos que
coordinen.

Seccibdn 62. Otros cargos

Art 60. Representante ante la Comisién de Cooperacion.

La Junta de Facultad elegird a uno de sus miembros que la representard en el seno de la
Comision de Cooperacion de la UCM. El mismo informard a la Junta de que el destino
aprobado de los fondos donados por el Centro a Cooperacion se cumple y velara por ello.

Articulo 61. Coordinador del Campus Virtual.

El Coordinador sera propuesto por el Decano y aprobado por la Junta de Facultad, para
responsabilizarse del Campus Virtual en la Facultad. Tendra las funciones que le sean
encomendadas por el Decano, y por la Junta, atendiendo especialmente al uso y
funcionamiento del Campus Virtual para que sea el correcto, asi como la tutela de los becarios
que participen en el mismo.

Titulo Il DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEPARTAMENTALES
Capitulo |
Departamentos

Articulo 62. Departamentos de la Facultad
La Facultad tiene adscritos los siguientes Departamentos:
a) Periodismo y Nuevos Medios.
b) Teorias y Analisis de la Comunicacion.
c) Ciencias de la Comunicacion Aplicada.
d) Periodismo y Comunicacion Global.
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Articulo 63. Organos Colegiados y Unipersonales.

Los Departamentos actuaran a través de los siguientes érganos de gobierno y administracion:

a) Organo Colegiado: el Consejo de Departamento.

b) Organos Unipersonales: el Director, el Secretario del Departamento y, en su caso, el
Subdirector o Subdirectores del Departamento.

Articulo 64. De los miembros de un Departamento que, sin formar Seccién, imparten
docencia en otros Centros.

1. Los profesores de una asignatura o asignaturas impartidas en un Centro distinto al de la
sede del Departamento, que no se hayan constituido en Seccion Departamental,
coordinaran sus actividades docentes con ese Centro y con el Consejo del Departamento
al que pertenezcan.

2. Sobre los profesores y sobre las asignaturas que impartan en Centros distintos al de la
sede del Departamento no podra recaer acuerdo de los 6rganos de gobierno de dicho
Centro que les afecte directamente si no es con la posibilidad de audiencia directa del
Departamento al que estén adscritos, de conformidad con el Articulo33.2 del Reglamento
de Centros y Estructuras de la UCM.

Seccién 12 Del Consejo de Departamento

Articulo 65. Definicidn.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 6rgano de gobierno del mismo,
gue actuara en pleno o en comisiones.

Articulo 66. Composicion.

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el 6rgano de gobierno del
mismo y estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del Departamento y una representacion del resto del
Personal Docente e Investigador, constituyendo todos ellos el 70 por 100 del Consejo.
Dicha representacion debera incluir a todos los funcionarios docentes no doctores y del
resto del personal docente e investigador, a un nimero de miembros que, sin alterar el
porcentaje global anteriormente establecido, constituya el 5 por 100 del Consejo.

b) Una representacién de los estudiantes de Grado, Master y Doctorado que cursen
materias impartidas por el Departamento, que constituira el 25 por 100 del Consejo.

c) Una representacion del Personal de Administraciéon y Servicios adscrito al
Departamento, que constituira el 5 por 100 del Consejo.

2. El Secretario del Departamento y los Directores de las Secciones Departamentales del
mismo, si no fueran miembros, asistiran a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

3. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e intransferible e
implica el deber de asistir y participar en todas las sesiones del Consejo y en las reuniones
de las Comisiones de las que forme parte. En caso de no poder cumplir con tal exigencia,
se debera comunicar al Director la causa de la ausencia.

Articulo 67. Funciones.

1. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante la mocion de censura constructiva, al Director/a del
Departamento.
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b) Organizar, coordinar y distribuir la docencia, desarrollando las ensefianzas propias del
area 0 &reas de conocimiento de su competencia, resolviendo, en su caso, los
conflictos que puedan plantearse entre el profesorado de acuerdo con los criterios
sefialados en el articulo 81.6 de los Estatutos.

c) Impulsar y promover la investigacion, facilitando los medios necesarios para su
desarrollo en el area o areas de su competencia.

d) Aprobar los criterios especificos de asignaciéon de docencia del Departamento,
teniendo en cuenta la especializacion y experiencia acreditada por el Personal Docente
e Investigador, y atendiendo a los criterios de calidad establecidos en las memorias de
las titulaciones.

e) Informar la solicitud de permisos y licencias por estudios de sus profesores.

f)  Aprobar anualmente la distribucién del presupuesto asignado asi como la cuenta de
liqguidacion del mismo.

g) Aprobar los contenidos basicos de los programas de las diferentes asignaturas que
imparte el Departamento.

h) Aprobar la Memoria anual del Departamento referida al curso académico anterior, que
le sera sometida por el Director.

i) Proponer los miembros del Departamento que hayan de formar parte de las
Comisiones de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, asi como de las de seleccion del profesorado contratado conforme al
articulo 48 de la LOU y las normas que dicte la Comunidad de Madrid.

i) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y resolver sus
reclamaciones en el &mbito de competencias del Departamento.

k) Informar sobre la supresién o el cambio de denominacién o categoria de una plaza
vacante perteneciente al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, sobre la
contrataciéon de profesores, sobre el reconocimiento de honores a personas
relacionadas con el area de conocimiento del Departamento, sobre las propuestas de
creacion, modificacién o supresion de Facultades, Escuelas, e Institutos Universitarios
de Investigacion y, en general, en cualquier otro supuesto en que asi se especifique en
estos Estatutos.

[) Informar sobre los planes de estudios en los que imparta docencia el Departamento,
respecto al area o areas de conocimiento que le sean propias o afines.

m) Informar la adscripcion de los profesores a los Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion segun lo regulado en el Titulo |l de estos Estatutos.

n) Establecer las Comisiones Delegadas que estime convenientes para su mejor
funcionamiento.

0) Promover la propuesta de nombramiento de Doctores Honoris Causa.

p) Informar la concesién de venias docentes del profesorado de los Centros de
ensefanza universitaria adscritos a la UCM.

q) Informar sobre la propuesta de nombramiento de Profesores Eméritos.
r) Cualquier otra funcién que le asigne la normativa vigente.

2. El Consejo de Departamento actuard en Pleno y en Comisiones. El Pleno del Consejo se
reunira, al menos una vez al trimestre.

3. En todo caso, existird una Comision Permanente que serd presidida por el Director del
Departamento y ejercera las funciones que el Consejo le delegue. Su composicién se
regulara en el Reglamento de Centros y Estructuras
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Seccion 22, De las comisiones

Articulo 68. Funcionamiento a través de comisiones

El Consejo de Departamento podra delegar competencias en comisiones creadas por él a tales
efectos. Las funciones, composicién, funcionamiento y duracién de las comisiones, asi como
las normas que rijan la eleccién de sus miembros, se estableceran en los correspondientes
Reglamentos de Régimen Interno de los Departamentos 0, en su caso, en los acuerdos de
creacion adoptados por el pleno del Consejo del Departamento.

Articulo 69. De la Comision Permanente

En todo caso existira una Comision Permanente a la que correspondera resolver las cuestiones
de tramite con el fin de agilizar el funcionamiento del Consejo de Departamento. También
podra ejercer aquellas otras funciones que se le atribuyan en los términos indicados en el
Articulo41 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y el Articulo58 de los Estatutos
de la UCM.

Capitulo Segundo

Secciones Departamentales/Unidades Departamentales

Articulo 70. Secciones Departamentales y Unidades Departamentales/Docentes.

1. La Facultad tiene adscritas las siguientes Secciones Departamentales:
a) Derecho Constitucional
b)  Relaciones Internacionales e Historia Global
c) Sociologia Aplicada

2. LaFacultad tiene adscritas las siguientes Unidades Departamentales:
a) Biblioteconomia y Documentacion.
b)  Sociologia: Metodologia y Teoria.
c) Lengua Espafiolay Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.
d) Literatura Espafiola, Literatura Hispanoamericana y Bibliografia Literaria.
e) Organizacion de Empresas y Marketing.
f) Economia Aplicada, Publica y Politica.

Articulo 71. Régimen juridico

Las Secciones y Unidades Departamentales se regiran por la normativa de la UCM vigente en
cada momento.

Articulo 72. Docencia de Secciones adscritas a la Facultad

Las Secciones asumen en el ambito de la Facultad de Ciencias de la Informacién, las
competencias relativas a la docencia e investigacion que, de entre las atribuidas al Consejo de
Departamento en los Estatutos de la UCM, les otorgue en su caso el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento. En todo caso, las Secciones Departamentales garantizaran la
docencia de su materia, en la Facultad de Ciencias de la Informacién, centro en el que estan
adscritas, sin perjuicio de colaborar en la docencia del Departamento, si su capacidad docente
lo permite.
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Titulo 1l APROBACION Y REFORMA DELREGLAMENTO DE REGI,MEN INTERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

Articulo 73. Procedimiento

1. Corresponde a la Junta de Facultad promover la propuesta de Reglamento de
Régimen Interno, asi como la de su reforma o modificacion.

2. La iniciativa a tales efectos corresponde a la Comision Permanente o al veinte por ciento
de los miembros de la Junta. Se podra crear una Comision especial encargada de preparar
y presentar a la Junta de Facultad, para su deliberacion y votacion, la propuesta de
Reglamento de Régimen Interno o, en su caso, propuestas para su ulterior modificacion.

3. No podrd someterse a votacién una propuesta de Reglamento de Régimen Interno o su
modificacion si su texto no ha sido puesto en conocimiento individualizado de todos los
miembros de dicha Junta con, al menos, quince dias de anticipacion.

4. Una vez aprobada la propuesta de Reglamento o de maodificacion de éste por mayoria
absoluta de sus miembros, y previo dictamen sobre su legalidad, emitido por la Secretaria
General de la Universidad Complutense, se remitird para su aprobacion al Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid.

5. El Reglamento de Régimen Interno podré regular cualquier cuestion relacionada con el
funcionamiento de la Facultad, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la UCM, en las
normas en las que se desarrollan y, en particular, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 22 del Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM en relacion con el
contenido minimo que debe tener en cada Centro.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. - Los drganos colegiados y unipersonales y, en su caso, sus Comisiones delegadas o
de trabajo, regulados en el presente Reglamento, adaptaran su composicién y funcionamiento
de manera automatica a lo que dispongan los Estatutos de la UCM vigentes en cada momento
y las nuevas disposiciones normativas, conforme al procedimiento que establezca en cada
supuesto la normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el BOUC.
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